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1. Sissejuhatus [MIKS]

see dokument on loodud selleks, et olla didaktiline t6oriist, mis aitab vaimse tervise
spetsialistidel saada to6stuse 4.0 tehnikate alast koolitust. See 6ppekava on mdeldud peamiselt,
kuid mitte ainult, kutsehariduse ja -koolituse koolitajatele, Opetajatele ja mentoritele, kes
vastutavad tulevaste spetsialistide koolitamise eest.

1.1 Ulatus ja ratsionaalsus

Oppekava eesmirk on kahekordne, iihelt poolt vBimaldada &petajatel/koolitajatel/mentoritel ja
teistel asjaomastel huvirihmadel omandada vaimse tervise valdkonna 4.0-ga seotud teadmisi,
oskusi ja padevusi. Teisest kiiljest saab Oppekava kasutada ka paindliku mallina, mida
kutsehariduse ja -koolituse koolitajad saaksid kohandada (jargides EUcare4.0
koolitusjuhendeid), et koolitada riihmi, mille eest nad vastutavad.

EUcare4.0 0ppekava koostamisel on aluseks véetud kolm pohikomponenti:

e To66stus 4.0 peamised tehnoloogiad (loT, Big Data, Al, AR/VR) tehniliste pddevuste
kujundamiseks.

e Uldised Euroopa oskuste soovitused mittetehniliste/ldbivate  padevuste
kujundamiseks: meeskonnatt6, suhtlus ja digitaalne padevus. Lisateabe saamiseks
vaadake: [7], [8], [9], [10], [11], [12].

e PhyMEL-i raamistik Oppekava pohielementide pedagoogilise Ulesehituse jaoks:
padevused, eesmargid, Opitulemused, tulemusnaitajad, metoodika ja hindamine.
Lidhend PhyMEL tahistab fuusilist, vaimset ja emotsionaalset Gppimist Physical, Mental
and Emotional Learning). Lisateabe saamiseks vaadake: [1], [2], [3], [4].

Selle 6ppekava uuenduslikkuse peamised elemendid on:

e To0Ostus 4.0-ga seotud kasitletavate tehnoloogiate uudsus

e Partnerluse asjatundlikkus nii tehnilisest kui ka hariduslikust aspektist. Oppematerjalide
autorid kuuluvad erinevatesse valdkondadesse (pedagoogika, kutseharidus,
korgharidus, inseneriteadus, automaatika, IKT ja tervishoid) ja erinevatesse riikidesse.
Selline tdiendavus vdimaldab neil omada globaalset ndgemust sellest, kuidas
integreerida need hairivad tehnoloogiad Euroopa vaimse tervise kutsehariduse ja -
koolituse dppesuundadesse.

e PhyMEL-i raamistiku kasutamine kdigi Oppekavaga seotud otsuste pedagoogilise
pohjendusena.

Selle dppekava eeldatav mGju on ELi vaimse tervishoiu sektori kvaliteedi parandamine sobiva
védljaGppega spetsialistide kaudu.

1.2 Vajad AnalUusi
ELi tervishoiu digitaliseerimine vdib parandada inimeste tervist ja vdimaldada tdhusamaid viise
tervishoiuteenuste osutamiseks. Seda potentsiaali ei saa aga tdielikult dra kasutada, kui
slisteemis to6tavad spetsialistid ei ole sobiva valjadppega ning neil puuduvad diged oskused,
teadmised ja hoiakud.

Eelkdige on vaimse tervise sektoris toimumas olulisi muutusi, mille on pdhjustanud to6stus 4.0
vOimaldavate tehnoloogiate (ha suurem kasutuselevétt, nn Tervis 4.0 revolutsioon. See
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revolutsioon nduab uusi padevusi, mis on seotud selliste tehnoloogiatega nagu segareaalsus
(AR/VR), asjade Internet, tehisintellekt v6i suurandmed.

Kdik need Tervis 4.0 kontseptsioonide ja vaimse tervise sektoris rakendatavate tehnoloogiatega
seotud padevused ei ole hetkel Euroopa kutsedppe Sppekavades hdlmatud. Selline olukord
rohutab tungivat vajadust tugevdada veelgi Euroopa ametlikke kutsehariduse ja -koolituse
programme, tootades valja uuendusliku Gppekava ja asjakohased koolitusmoodulid, mis
keskenduvad Tervis 4.0-le ja vaimse tervisega seotud alustehnoloogiatele.

Need voimaldavad kutsehariduse ja -koolituse Gpetajatel/koolitajatel/mentoritel omandada
teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis voimaldavad koolitada vaimse tervise spetsialiste ja valmistada
neid ette tGleminekuks Tervishoid 4.0-le. See 6ppekava voib olla kasulik ka teistele asjaomastele
sidusriihmadele (kutsehariduse ja -koolituse/tervishoiu dppe pakkujad, haridusasutused vdi
poliitikakujundajad), et omandada padevused, mis on vajalikud Tervis 4.0 edukaks
rakendamiseks nende praegusel vGi tulevasel tédkohal.

Selle analiiUsi tulemusena tuvastati neli kdige olulisemat vajadust:

e tOsta teadlikkust Tervis 4.0 ja digitaliseerimise eeliste kohta

e saama teadmisi digitaaltehnoloogia rakenduste kohta vaimse tervishoiu konkreetses
sektoris

e oskama kindlaks teha, milliseid neist tehnoloogiatest saab ametlikesse haridusteedesse
kaasata ja vilja

e tOOtama strateegiad selle tegemiseks.

2. Oppekeskkond [KUS]

EUcare4.0 projekti eesmark on jouda voimalikult paljude spetsialistideni, kuid (ks peamisi
véljakutseid on see, et tegemist on erinevate Euroopa riikide spetsialistidega, kellel on erinev
tookontekst ja kellel on tldjuhul vahe aega koolituseks. Selles jaotises kirjeldatakse nende
probleemide lahendamiseks valitud dppeplatvormi ja edastusmeetodit.

2.1 Oppeplatvorm

Projekt EUcare4.0 pakub platvormi eXtension, mida kasutatakse Madridi Carlos Il Glikoolis:
https://extension.uc3m.es/ kui peamist vahendit materjalide levitamiseks. Laiendus on MOOC
platvorm (Massive Open Online platvorm, mis p&hineb avatud (https://openedx.org/). See
platvorm v&imaldab Opilastel iseseisvalt treenida aktiivGpet ldabi multimeedia hing,
interaktiivsete tegevuste sooritamise ja I6pus tunnistuse saamise. Kursusest, kui nad sooritavad
edukalt hindamistestid, vGimaldab see Opetajatel rakendada erinevat tilpi tegevusi
veebilehitseja abil, automatiseerida hindamist ja tagasiside saatmist ning jalgida kursuse

arengut.

2.2 Kohaletoimetamise Viis

Kursus on rakendatud labimiseks veebis ja Gppija tempos. Soovitatav dpitee on antud juhendina,
mis hdélbustab kursuse jalgimist. Lisateavet leiate lisast 1.2. Kutsedppe instruktorid saavad
kursust jalgida praktikantidena. Kuid nad saavad ka kohandada materjale oma koolitajate rollis
ja kasutada neid kursustel koos muude edastusmeetoditega: ndost nakku, stinkroonsed veebi-
vOi hiibriidkursused.
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2.3 Materiaalsed ressursid
Ainsad ressursid kursuse labimiseks praktikandina on:

e Interneti-GUhendusega seade

e Multimeediaga brauser

e Registreeriuge laiendusplatvormil  https://extension.uc3m.es/. Kui te pole
registreerunud, votke Ghendust Idhima EUcare4.0 projektipartneriga.

Kursuse materjalid on loodud Creative Commonsi mittedrilise osaluse litsentsi alusel, seega
saavad kutsehariduse ja -koolituse instruktorid koolitajate rollis neid kohandada teiste
hariduslike kontekstidega.

3. Ajastamine [MILLAL]

EUcare4.0 oppekava programmeerimisel ei arvestata mitte ainult flisilist aega, mille jooksul
tegevused peavad toimuma, vaid ka psihholoogilist aega, st erinevaid seisundeid
(fuusiline/vaimne/emotsionaalne), mida dppijad koolituse kaigus labivad.

3.1 FUUsiline Aeg

Flilsiline aeg on hinnanguline kestus, mis peaks kuluma keskmisel Gpilasel kursuse edukaks
labimiseks. See kursus on kavandatud labimiseks isetemporeziimis, kuid hinnanguline kestus on
toodud juhisena. Aeg on struktureeritud keskmiselt Gihele tunnile nddalas 5 pdeva jooksul, mida
peetakse joukohaseks ajaks treenimisel to6tavate inimeste jaoks.

Sisu on Ules ehitatud 10 moodulisse. Iga mooduli saab ldbida Ghe naddala jooksul 5-tunnise
pUihendumisega nadalas, kusjuures individuaalsete (ilesannete pikkus on maksimaalselt 5-90
minutit. See teeb kokku 300 tundi, mis vordub 2 ECTS ainepunktiga. Iga ainepunkt tahistab
umbes 25 tundi dppija t66d.

Iga sisuliksus, olenemata selle detailsuse tasemest (moodul/teema/tegevus), sisaldab oma
kestust. Seetdttu on voimalik sisuthikuid valides ja Umber jarjestades luua uusi Gpiteid ning
arvutada automaatselt selle kestus.

3.2 Psuhholoogiline Aeg

Psiihholoogiline aeg esindab aga erinevaid Sppimisetappe, mille dpilane kursuse jooksul labib.
Kui kaua Opilane igas etapis viibib, s6ltub tema isikuomadustest ja pihendumusest. PhyMEL-i
raamistik esindab psiihholoogilist aega, kasutades 12 sammu metoodikat [3].

4. Sihtrihmad [KES]

Selles jaotises kirjeldatakse selle dppekavaga sihitud erinevaid profiile. Samuti kirjeldatakse,
kuidas luua erinevate profiilide jaoks GppimisvGimalusi, |Gpuks lisatakse méned soovitused, et
holbustada Gppekava kohandamist afektiivse, kognitiivse ja psiihhomotoorse valdkonna
hariduslike erivajadustega Opilastele.

See kursus kasitleb kolme Gpilase profiili. K&iki ned kirjeldatakse allpool.

4.1 Vanemjuhid

Nad on kolmanda taseme sihtriihm ja esindavad positsioone, kes teevad 16plikke otsuseid, mis
mojutavad otseselt nende todkoha vaimse tervise tootajaid (Opetajaid voi spetsialiste), nagu
nditeks poliitikakujundajad ja hariduse eest vastutavad ametnikud. Nad vajavad ainult
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Ulemaailmset Gilevaadet Industry 4.0 tehnoloogiast, kuid tehnilistesse liksikasjadesse laskumata.
Nad peavad teadma vaid peamisi tugevusi, ndrkusi, vGimalusi ja ohte (SWOT), et saada
strateegiline visioon, mis vdimaldab neil teha paremaid otsuseid selle kohta, kuidas neid
tehnoloogiaid té6kohal vaimse tervise sektori parandamiseks integreerida.

4.2 Keskastme Juhid

Teiseks sihtriithmaks on keskastme juhtkonnas olevad inimesed, naiteks tervishoiu- ja koolitajad
voi haridusasutused. Keskastmejuhid peavad (ihelt poolt teadma elementaarset globaalset, et
suhelda tippjuhtidega (tertsiaarriihm), et motiveerida otsuste langetamist, ja teisest kiljest
anda Uksikasjalikke praktilisi naiteid, et suhelda kutsehariduse ja -koolituse juhendajatega
(esmane sihtrihm). kes peavad tulevastele vaimse tervise alae tootajatele tehnoloogiat
Uksikasjalikult 6petama.

Oma too tegemiseks peavad nad teadma mitte ainult strateegilist teavet, vaid ka
Uksikasjalikumat teavet edustsenaariumide (juhtumianaliiside) kohta, kasutades tehnoloogilist
sekkumist, ja T6Ostus 4.0 vaimse tervise vahendeid. Mdned nadited nendest stsenaariumidest on
vaimse tervise ja telepsiihhiaatria rakendused. Need teadmised voimaldavad arutleda selle (le,
kuidas eeliseid on dra kasutatud ja valjakutsetest tle saadud.

4.3 KutseGppe instruktorid (koolitajad/Gpetajad/mentorid)

EUcare4.0 6ppekavade esmaseks sihtriihmaks on kutsehariduse ja -koolituse instruktorid, nagu
vaimsele tervisele spetsialiseerunud Opetajad, koolitajad véi mentorid. Nendel spetsialistidel on
oluline roll Tervis 4.0-ga seotud oskuste arendamisel vaimse tervise sektoris, kuna nad
rakendavad tuleviku ettevalmistamiseks juhtide (kolmanda astme sihtriihm) ja keskastme
juhtide (teisese sihtriihma) poolt heaks kiidetud otsuseid. Vaimse tervise to6tajad saavad oma
tookohal uusi tehnoloogiaid igapaevaselt omandada.

Nende spetsialistide jaoks ei piisa strateegilistest teadmistest ja konkreetsetest edustsenaariumi
test (juhtumianallils); Samuti peavad nad tehnoloogiat pdhjalikult tundma ja suuta luua oma
konkreetseid stsenaariume, mis vdimaldavad tehnoloogiat koos &pilastega praktilisemal viisil
katsetada.

EUcare4.0 6ppekava on koostatud nii, et kutsehariduse ja -koolituse juhendajad saaksid labi
praktikandina seda, mida nad peavad hiljem koolitajatena 6petama.

Praktikantidena vajavad kutsehariduse dpetajad/koolitajad/mentorid sobivaid v&imalusi ja
ressursse esmaseks ja pidevaks professionaalseks arenguks. Lisaks, arvestades nende
igapdevast suurt té6koormust, vajavad nad dpetajate ja/vdi tervishoiutdotajatena vdimalust
Oppida kodus omas tempos ja kellaajal.

Koolitajatena ei ole neil aega iga vaimse tervise sektorit mdjutava uuenduse jaoks nullist
Oppekava koostada, mistottu vajavad nad uuenduslikku kutsehariduse ja -koolituse 6ppekava
ja sellega seotud avatud juurdepdasu ressursse, nagu kursuste sisu ja koolitusjuhised, mis on
valmis kohandamiseks ja kureerimiseks oma eesmarkidel.

Molemal juhul vajavad nad nii praktikantide kui ka koolitajatena hindamisvahendeid ja
sertifikaate ning e-Gppe ruumi, mis pakub tasuta ja avatud juurdepaasu koolitusmaterjalidele
ja asjakohastele tervise 4.0 tehnoloogiate juhtumiuuringutele.

2021-1-FR0O1-KA220-VET-000024860
This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of
the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein
9



Co-funded by .
- the European Union @ Cafe Eucare4-0 CUT”CUIa

5. Eesmark [MILLEKS]

Kursuse eesmargid, Opitulemused ja padevused vastavad kisimusele, milliste teadmiste,
oskuste voi hoiakute liinka see kursus on mdéeldud lahendama. Peamine erinevus nende
terminite vahel on jargmine:

5.1 Opitulemused (LO-Learning Outcome)

Opitulemus on konkreetne avaldus, mis kajastab méddetavat tulemit (eksam, eeldatava
kaditumise demonstreerimine voi projekti elluviimine), mida dppija on suuteline méddetava aja
jooksul sooritama konkreetsete hindamiskriteeriumide (labivadrtuse) abil peamiste
tulemusnditajate (KPl - Key Performance indicators) jaoks. See verstapost on (hes
programmeeritud haridustegevuses osalemise tulemus. Need mdddetavad Opitulemused on
redigeeritud, keskendudes sellele, mida 6ppijalt tegevuse 16pus tegema oodatakse ja kasutatud
on SMART-kriteeriume (vt nutikaid eesmarke)

EUcare4.0-s on igal moodulil 9 erinevat tlilipi Opivaljundeid: 3 on seotud teadmistega, 3
protseduuridega ja 3 hoiakutega. Opitulemusi mdddetakse kolme erinevat tiilipi kasvava
raskusastmega hindamisinstrumendi (El) ja nende vastavate tulemusnaitajatega. 9 dpivaljundi
taielikku kirjeldust vaadake tabelist 1: EUcare4.0 projekti dpitulemused ja KPI-d.

O [

Specific Measurable Attainable t Time Based

Joonis 1: Nutikad eesmdrgid
Autor: Dungdm93. Allikas: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SMART-goals.png
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Tabel 1: EUcare4.0 projekti 6pitulemused ja KPI-d

Opitulemused Toimivusniitajad (PI-
Performance indicators)
Oodatavad tulemused: mida hinnata? Kuidas/kes hindab?
Uligpilane suudab digeaegselt ja vastuvéetava Hindamisvahend (El | Tiilip:  [Vaartus| Aeg
kvaliteedistandardiga (KPI) taita jargmisi iilesandeid: - Evaluation SA/PAJEA | (%) (min)
instrument Ise/eakaas
lane
Ekspert
Hindamine
SA/PA/EA
Tuvastage, valige ja klassifitseerige véti E1. Teoreetilise ja SA 70% 15
LO1 | arengus olulised andmed/faktid/siindmused praktilise sisuga
= kokkuvottev test
é Tehke kindlaks, valige ja klassifitseerige
T |L02 sidusrithmade peamised vajadused, mis
2 seda digustavad sissejuhatus
Tuvastage, valige ja klassifitseerige
LO3 g ge) g

pohimaisted, mis on seotud

Eristage, kasutage ja korraldage lihtsaid
LO1 | samme, et luua pohiprotseduure, mis on

seotud
Hinnake antud juhtumiuuringut, E2. Antud SA/PA 10% 15
- rakendades strateegiale/stsenaariumile stsenaariumi puhul
s LO2 toimivuse kontrollnimekirju (rubriik), mis kohaldatav
= votavad kokku pdhikontseptsioonid ja kokkuvétlik toimivuse
& protsessiga seotud A | kontroll-loend:
2 £ |juhtumiuuring
Kavandage koos, looge ja jagage uut '-;3_ E3. Uue stsenaariumi | SA/PA 20% 90
juhtumiuuringut (strateegiat/stsenaariumit), (= |kokkuvdtiik tulemus:
LO3 | mis votab kokku, kuidas rakendada 8 |juhtum Bppimine
pbhikontseptsioone ja -protsesse, mis on 2 |iilekantav teie enda
seotud Vv |to6kohale

Tuvastage kaastdotajad ja tehke nendega
LO1 koostd6d projekti kavandamise ajal, maarates
kindlaks rollid, jagades ja arutades ideid ning
jdudes uhise lahenduseni.

Hallake autorsust, tsitaadid valistele viidetele ja
LO2 loomingulised Uihised litsentsidand creative
commons licenses oma loomingut enne veebis
jagamist.

Toodeldes MM-i sisu, taites interaktiivseid teste,
toimivuse kontrollnimekirja ja kiisitlust, luues ja
jagades dokumente ning suhtledes veebis
td6kaaslaste/teiste dppijatega.

Suhtumised

LO3 Ei ole otseselt hinnatud

5.2 Oppeeesmirgid (0)

Oppeeesmairk on dldine viide, mis kirjeldab eeldatavat lithiajalist eesmirki dppetegevuse,
didaktilise Uhtsuse vdi koolituse I6ppedes. EUcared4.0 dppekavas on igal didaktilisel tksusel
(moodulil) 9 eesmarki, millest 6 on seotud tehniliste padevustega ja 3 on seotud
transversaalsete padevustega. Iga Uks kuuest tehnilisest eesmargist on seotud (ihega Bloomi
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taksonoomia kuuest tasemest. Tapsema teabe saamiseks vaadake joonist 2: Bloomi
taksonoomia. Kolm l3bivat eesmarki: meeskonnatéd, kommunikatsioon ja digipadevus on
valitud varasematest Euroopa uuringutest kutsehariduse ja -koolituse asjakohaste padevuste
kohta ([7], [8], [9], [10], [11], [12]). Oppeeesmargid redigeeritakse, keskendudes sellele, mida
juhendaja, programm voi institutsioon soovib teha. Vt tabel 2: EUcare4.0 Opieesmargid.
Lisateabe saamiseks kohandatud PhyMEL-mallidest.

Tabel 2: EUcare4.0 dpieesmdrgid. Kohandatud PhyMEL-mallidest

Asjatundlikkuse Oppeeesmirgid Tehnilised Oskused | Mittetehnilised
Tase Oskused

Kursuse lihiajaline eesmark

Milleri Kursuse eesmark on, et 6ppijad
kompetentsipiramiidis | demonstreeriksid asjatundlikkust tehniliste ja
(4 taset) mittetehniliste oskuste rakendamisel. Naiteks
Uldised tegevusverbid erinevatest (Bloomi Taksonoomia)
valdkondadest (kognitiivsed, psiihhomotoorsed
vOi afektiivsed Bloomi plramiidi erinevatel
tasanditel

L1-Pea meeles
L2-USaage aru
L3 Rakenda
L4-Analiitisida
L5-Hinda
L6-Loo
Meeskonnatoo
Suhtlema
DigCompEdu

Néaidake teadmisi
(méletamist ja mistmist)
01| peamiste verstapostide X X
kohta, mis motiveerivad
evolutsiooni

Néaidake teadmisi

(méletamine ja

02 mdistmine) peamiste
sidusriihmade vajaduste

kohta, mis digustavad

tutvustamist

Naidake teadmisi
03 [ (maletamist ja mgistmist) X X
pdhimdistete kohta

L1-TEAB-MIDA Teadmised

Teostada
pdhitoimingutega seotud
pohioskusi
(rakendamine ja
analldsimine) seotud
vbtmeprotseduuridega.

<ModuleTitle>

L2-TEAD KUIDAS 01

Integreerida kriitiline
moétlemine (hindamine)
Protseduurid 02 antud juhtumiuuringus
selle kohta, kuidas seda
professionaalses
keskkonnas tutvustada

L-3-NAITAB-KUIDAS

Tootage iseseisvalt
vélja originaalne
L4-TEE 03 |tookohale iileantav
projekt (Loomine),
kuidas tutvustada X

Harjutage meeskonnatood
5C (Uhise eesmargi
kindlakstegemine, selged
ootused rolli kohta, tulemuste
edastamine, koostéd
joondumiseks ja tagajargedest X
2021-1-FRO1-KA220-VET-000024860
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Gppimine - identifying
Common purpose, Clear
expectations per role,
Communicate results,
Collaborate to align and
learning from Consequences.)

Harjutage suhtlemist ja
I6pptoodete jagamist eetilisel
02| viisil. Teades autorite, viidete
ja litsentside viitamise
pdhireegleid. X

Harjutage tavaliste
ulesannete téitmist

03| digitaalselt, nagu dppimine,
loomine, suhtlemine voi
jagamine X

Bloom’s Taxonomy

Produce new or original work
Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
Draw connections among ideas

differentiate, organize, refate, compare, contrast, distinguish, examine.
experiment, guestion, test

evaluate  awraise areue. derend.judge. setect. support. vatue, critque, weigh
Use information in new situations
execute, implement. solve, use, demonstrate, interpret, operate,

analyze
schedule, sketch

_ : Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, A  locate, 3
understand  desa epiai, deniy, locat,recoghie

Recall facts and basic concepis
aefine, duphicate, iist, memorize, repeal, state

Vandarbilt University Centar for Teaching

Joonis 2: Bloomi taksonoomia
Allikas: https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/

5.3 Opipadevused (C)

Opipadevus on lldine vidide, mis kirjeldab eeldatavat pikaajalist eesmirki (téokohal).
Padevused viitavad véimele kanda omandatud teadmisi, oskusi ja professionaalset suhtumist
kursusest kaugemale, et professionaalse tootaja ja kodanikuna edukalt taita , kriitilisi
tooiilesandeid”.

Padevuste loetelu kattub Gpivéljundite ja kursuse eesmarkidega: 9 padevust (6 tehnilist ja 3
mittetehnilist). Labivad padevused: meeskonnat66, kommunikatsioon ja digitaalne oskus on
valitud mitme Euroopas pooleli oleva t66 hulgast, et teha kindlaks asjakohased Euroopa
oskused, padevused, kvalifikatsioonid ja amet kodanike jaoks dldiselt ([7], [8], [9]) Eelkdige
kutseharidus ( [11], [12], [13]). Digipadevus kasutab vérdlusraamistikuna DigCompEdu [13].

Kompetentside téielik loetelu on kirjeldatud tabelis 3: EUcare4.0 projekti 6ppimispadevused.
Kohandatud PhyMEL-mallidest ja selle struktuur pohineb [3]-
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Opipadevused on redigeeritud, keskendudes sellele, mida té6turg ja Gihiskond &ppijatelt ootab,
et olla tooturul edukad spetsialistid.

Performance Integrated into Practice
eg through direct observation, workplace-
based assessment

Demonstration of Learning
eg via simulations, OSCEs SHOWS HO

Interpretation/Application
eg through case presentations, essays, KNOWS HOW
extended matching type MCQs

—Cognition ——Behaviour —

Fact Gathering
eg traditional true/false MCQs / KNOWS

Miller's pyramid for assessing clinical competence

Joonis 3: Milleri ametialase pddevuse piramiid
Allikas: https://lo.unisa.edu.au/mod/book/view.php?id=611025&chapterid=105881

5.4 Motestatud Oppimise eesmargi kujundamine

Tagamaks, et Oppimine on tdeliselt mottekas ja et saadud Gppetunnid oleksid todkohal
Ulekantavad, tuleb kavandamist alustada iilalt-alla Iahenemisviisiga. Esimese asjana tuleb
defineerida kompetentsid (C), st milliseid konkreetseid muudatusi ootaksime t66ga seotud
Ulesannetes (oodatav kaditumine) koolituse Onnestumise korral. Kui padevused on vilja
selgitatud, tuleb jargmise sammuna méaaratleda kursuse eesmargid, st milliseid Gldilesandeid
peaksid Opilased suutma tdita, et see véimalik oleks. Nende (ldiste (ilesannete iksikasjalikku
loendit véib vaadelda Bloomi taksonoomia iga taseme pealkirjadena (vt [4] ja joonis 2: Bloomi
taksonoomia). Lopuks on vaja madratleda, milliseid konkreetseid Ulesandeid iga eesmargi
hindamiseks kasutama hakkame. Nende konkreetsete (lesannete (hindamisvahendite)
tulemuseks peaksid olema mdéddetavad vahe-eesmaérgid (6pitulemused), mida saab hinnata
tulemusnaitajate (KPI) abil, et tagada Gppimise téhusus.

EUcare4.0 6ppekavade eesmarkide, Gpitulemuste ja padevuste sdnastamisel jargitakse PhyMEL-
i raamistikku ja see v6imaldab kaaluda samaaegselt erinevaid teooriaid, nditeks:

e SMART-kriteeriumid (vt joonis 1: Nutikad eesmargid) 6pivaljundite maaratlemiseks

e Bloomi taksonoomia (vt joonis 2: Bloomi taksonoomia) Oppimiseesmarkide
madratlemiseks

e Milleri pliramiid (vt joonis 3: Milleri ametialase padevuse piramiid) Gpipadevuste
maadratlemiseks
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Tabel 3: EUcare4.0 projekti 6ppimispddevused. Kohandatud PhyMEL-mallidest

Asjatundlikkuse tase Oppeeesmargid - Mittetehnilised
Tehnilised oskused oskused
Kursuse lihiajaline eesmark
Milleri Kursuse 16pus suudab &ppija ndidata oma tédkohal teadmisi, olles professionaalselt vdimeline: = .
kompetentsiptiramiidis (4 o € & - = 3
taset) o S °© = o ¢ | 8 el
2 8 K ¢ E o % ® & €
IS 2 0 8 s 35 3| 2 = S
3 23 sl 8 Ew 5§ &
2 2 9 0B - Qa8 ¥ B S
82 s =z 2 L = = > ] =
[t = o 2 > O o [} (4p] —
s K 2 a7 2 = 2
= e D 2
K a
Arutlege SWOT-i (tugevused, nérkused, vdimalused ja ohud) abil, miks
c1 . o . X X X X X X X X X
on oluline / kiireloomuline tutvustada
L1-TEAB-MIDA Teadmised (o Tuvastage peamised vallandajad, mis néitavad sidusriihmade xUxlxIxls!xlxlx!lx
integreerumisvdimalust
c3|Hankige to6teadmised pdhimdistete kohta, et teha teadlikumaid otsuseid X X X X X X X x x
Omandada téoteadmised peamiste protseduuride kohta (identifitseerida ja
L2-TEAD KUIDAS C1|korraldada Uksikuid samme), et olla v6imeline neid jalgima, tugevdades X X X X X X X X X
parimaid tavasid ja véltides tavalisi vigu 4
=
i Protseduurid Tehke kindlaks peamised elemendid, mida kavandatavas vilislahenduses s
L-3-NAITAB-KUIDAS C2|otsida, et hinnata, milline saadaolevatest valikutest on tutvustamiseks kdige | 2| x X X x X X X X X
sobivam =
(=
: - - : - . S
L4-TEE c3 Suuda |sgse|svalty|sandadatutvustamlseks juhtumianaliiiis =[xl x!x!x!x!x!x!|x
(strateegia/stsenaarium) v
Tuvastage tutvustamisel asjakohased sidusriihmad ja nende roll
C1|,.: ) X
(liitlased ja vaenlased).
c2 Suutma suhelda ja jagada I6pptooteid (strateegiaid/stsenaariume) tohusal x
TEE-Professionaalsel | Suhtumised viisil, et suurendada turuletoomise tdendosust
Hankige kogemusi tookohaga seotud iilesannete taitmisel
C3|digikeskkonnas, et olla tbhusam ilesannete taitmisel, nagu 8ppimine (faktid, X
mdisted, oskused), kriitilised
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6. Sisu [MIS]

EUcare4.0 dppekavade sisu on valitud selleks, et anda lldine llevaade peamistest Tervis 4.0
kontseptsioonidest, protsessidest, tehnoloogiatest ja vaimse tervise sektoris rakendatavatest
kasutusjuhtudest.

6.1 Sisu jaotamine plokkide ja moodulite kaupa
Kursus on korraldatud kolmes sisuplokis, mis on suunatud kolmele professionaalide riihmale (vt
jaotist Sihtriihmad [MIS]), kes peavad tundma tehnoloogiat erinevatel abstraktsioonitasemetel:

Plokk 1 sisaldab kolme moodulit ja jargib Glalt-alla [ahenemisviisi, et anda llevaade t66stus 4.0-
st, kuidas seda on tervishoiuvaldkonnas ja eriti vaimse tervise valdkonnas rakendatud. See sobib
inimestele, kes vajavad Uldteadmisi ilma tehniliste Uksikasjadeta, et to6tada valja Uldine
strateegia Toostus 4.0 tehnikate juurutamiseks vaimse tervise sektoris, naiteks
poliitikakujundajatele.

Plokk 2 (moodulid 4, 5 ja 6) on toodud néited selle kohta, kuidas mdnda neist tehnoloogiatest
juba kasutatakse ja milline on nende modju inimestele kui Uksikisikutele, keskkonnale
(kodu/t66koht) ja kogukonnale (lihiskond). See plokk on m&eldud inimestele, nagu keskastme
juhid (hariduse/tervishoiuteenuse osutajad), kes lisaks strateegilisele visioonile vajavad rohkem
praktilisi teadmisi, et teada saada, kuidas teised on juba silmitsi seisnud valjakutsete ja
voimalustega, mis kaasnevad T66stus 4.0ga.

Plokk 3 (moodulid 7-10) annab (levaate mdningatest olulisematest vdimaldavatest
tehnoloogiatest, mida on vaja teadvustada Toostus 4.0 vaimse tervise edukaks rakendamiseks
lahitulevikus. Selles plokis kasitletakse tehnilisi aspekte palju Uksikasjalikumalt ja see on
suunatud professionaalidele, kes peavad teadma iga tehnoloogia taga olevate kontseptsioonide
ja protseduuride (ksikasju, et neid tulevastele spetsialistidele (kutsehariduse ja -koolituse
koolitajad/Gpetajad ja mentorid) Gpetada.
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Tabel 4: EUcare4.0 6ppesisu (plokid)

Kursuse sisu 2 ECTS (50h)
Moodul Kirjeldus Kestus
(tundi)
TEE-1 STRATEEGIA. Tugevused, norkused, voimalused ja ohud 15
M1 Sissejuhatus Tédstusesse 4.0 5
M2  Sissejuhatus Tervis 4.0 5
M3 Tervis 4.0 rakendamine vaimse tervise sektoris 5
TEE-2 EDUKAD LUGUD. Kuidas méjutab inimesi, keskkonda (kodu/t66) ja iihiskonda 15
M4  Sissejuhatus m-tervisesse ja e-tervisesse 5
M5  Vaimse tervise rakendused 5
M6  Telepsuhhiaatria 5
TEE-3 VOIMALDAVAD TEHNOLOOGIAD. Miks need olulised on ja kuidas totada vilja 20

strateegia nende tutvustamiseks tookohal
M7 loT vaimse tervise jaoks. Seadmed, infrastruktuurid, side ja kasutajakogemus 5

M8  Suured andmed vaimse tervise jaoks. Andmetdbid, lugemine/puhastamine, 5
kirieldamine/uurimine, modelleerimine/teisendamine

M9  Tehisintellekt vaimse tervise jaoks. Jareldusmudelid, rihmitamine/klassifikatsioon, 5
mustrituvastus, ennustamine

M10  Segareaalsus (AR/VR) vaimse tervise jaoks. Milgrami kontiinumi AR, VR, 5
multimodaalsed liidesed
Kokku: 50

Sisu on kujundatud modulaarselt ja paindlikult. Iga moodul on iseseisev ja seetéttu saab neid
kasutada eraldi vGi kombineerida teistega erinevate 6pperadade loomiseks. Lisateabe saamiseks
vaadake jaotist 8.4 Isikuparastamine.

Moodulid on loodud juurutamiseks EUcare4.0 Gppeplatvormi (https://extension.uc3m.es/)
kaudu, kuid neid saab ka alla laadida ja kasutada tugimaterjalina ndost nakku keskkonnas.

Kogu kursuse (ldine tlevaade koos iga mooduli ja selle osade kirjeldus vastavate seoste,
eesmarkide ja sihtriihmaga vt Lisa 1.1.

6.2 Moodulite jaotus sektsioonides
Uksikasjaliku ndgemuse iga mooduli kohta eraldi koos nende tegevuste, &pitulemuste,
peamiste tulemusnaitajate ja voimalike kohandustega vt Lisa 1.2.

6.3 Sisu vormingud
Koikidel moodulitel on teavet vaga erinevates vormingutes, nagu loengud, graafika, videod,
interaktiivsed tegevused ja kisitlused.

7. Hindamis- ja sertifitseerimisprotsessid [KUIDAS]

Hindamine seisneb teabe kogumises Gpetamis- ja dppeprotsessi kohta, et anallilisida selle
arengut ja viia vajadusel sisse parandusi. See koosneb kolmest osast. Esmalt Opilaste poolt
kursuse eesmadrkide saavutamise taseme hindamine, teisel kohal omandatud padevuste
téendamine ja I6puks dppeprotsessi enda hindamine.
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7.1 Oppijate hindamine

Hindamise |0ppeesmark on ndidata, et Oppija on omandanud vbtmepaddevused oma tdo
edukaks tditmiseks. Lisateavet leiate jaotisest 5.3 Opipadevused (C). See hdlmab kaitumist, mis
on seotud nende teadmiste, oskuste ja hoiakutega. Kuid me ei saa padevusi m&6ta, seetdttu on
iga padevus seotud lihe v&i mitme kursuse eesmargiga. Vaata:

5.2 Oppeeesmirgid (O) lisateabe saamiseks. Iga eesmark kirjeldab ldist kditumist (verbid kogu
Bloomi pliramiidis), mis on rakendatav kognitiivses, psihhomotoorses ja afektiivses
valdkonnas. Kursuse tasemel on see teave veel liiga lldine, et seda objektiivselt hinnata ja
seetdttu on iga kursuse eesmark jagatud lihtsamateks tlesanneteks, millel on méddetavad
verstapostid vdi dpitulemused. Lisateavet leiate jaotisest 5.1 Opitulemused (LO). Neid
Opitulemusi saab moGta objektiivselt, kuna igalihel neist on maaratud taitmise aeg ja
minimaalne soorituse tase.

Rakendatav lildvalem on see, mida on kirjeldatud joonisel 4: PhyMEL-i valem kursuse
eesmarkide, Opitulemuste ja padevuste seostamiseks.

<Sihtriihm> suudab nadidata <KursuseEesmarki> tdites kokkuvotva lilesande
<Hindamislnstrument> selle eeldatava tulemusega <OpiValjund>
Oigeaegselt ja vastuvoetava kvaliteedistandardiga <KPI>, et oleks vGimalik professionaalselt
naidata <Pddevust>
Joonis 4: PhyMEL-i valem kursuse eesmdirkide, opitulemuste ja pddevuste seostamiseks

Selle valemi rakendamine ja seosed Opilaste Gpitulemuste, kursuse eesmarkide ja erialaste
padevuste vahel iga mooduli puhul on toodud lisas 1.2.

7.2 Mida hinnata

Hindamine peaks voimaldama meil koguda teavet kontseptsioonide, oskuste ja hoiakute kohta.
Samuti on vaja hinnata nii tehnilisi (teemaga seotud) oskusi kui ka mittetehnilisi oskusi nagu
suhtlemine, meeskonnat®o ja digipadevus.

Koikidel moodulitel on sama hindamismetoodika, nagu on kirjeldatud tabelis 5: EUcare4.0
hindamise kokkuvéte:

e Tehnilised oskused

o Teadmisi iga mooduli ja sihtriihma vajadusi motiveerivate andmete/faktide
kohta koos Bloomi taksonoomia p6himoistete ja oskustega (L1, L2, L3, L4)
hinnatakse valikvastustega testiga.

o Antud juhtumiuuringuid, mis valmistavad ette kriitilist m&tlemist (Bloomi
taksonoomias L5), hinnatakse tulemuslikkuse kontrollnimekirjaga.

o Projekti tulemust (iseloomulikud juhtumiuuringud. Bloomi taksonoomias L6)
hinnatakse tulemuslikkuse kontrollnimekirjaga.

e Mittetehnilisi oskusi (suhtlemis-, meeskonnatdo- ja digioskused) ei hinnata eksperdi
otsese vaatluse kaudu, vaid projekti rubriigis (tulemuse kontrollnimekirjas) sisalduvate
konkreetsete kiisimuste kaudu, mida saab teha iseseisvalt voi vastastikuse hindamise
teel. Seda seetottu, et kursus on omatempoline ja peaks Ulidpilane suutma sooritada
koik testid ilma Opetaja valise jarelevalveta.
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7.3 Kuidas hinnata
Oitsengupiiramiidi esimese 5 tasemega seotud eesméarke hinnatakse kujundava ja kokkuvétliku
hindamise kaudu, viimast, projekti elluviimist ja labivaid oskusi hinnatakse vaid kokkuvétvalt.

Kujundaval hindamisel on mitu eesmarki. Esiteks voimaldab see &pilasel olla teadlik omaenda
evolutsioonist. Teiseks voimaldab see tanu tagasisidele tugevdada saavutatud teadmisi ja oskusi
ning parandada saavutamata jadanuid. LOpuks toimib see ka proovitééna, et saada uldine
ettekujutus I6pueksamitest, mis nad peavad sooritama sertifikaadi saamiseks. Projekti ja
labivate oskustega ei ole seotud kujundavat hindamist, sest t66 juhtumiuuringutega on juba
valjatootatava projekti koolitus, kuna neil on sama vorm. Teisalt, transversaalsetus oskustes,
kuigi neid koolitatakse kogu kursuse jooksul, ei nduta nendega seotud moddetavaid lilesandeid
kuni projekti elluviimiseni.

Kokkuvotlik hindamine on kohustuslik ainult neile, kes soovivad kursuse I6pus saada tunnistust.
KokkuvGtvat tegevust on kolm:

e E1Bloomsi taksonoomiatasemete L1/L2 (méleta/aru) ja L3/L4 (rakenda/analliusi) test. See
test koosneb valikvastustega kisimustikust andmete/faktide, sihtriihma vajaduste ning
pohikontseptsioonide ja protseduuride kohta.

e E2 juhtumiuuring taseme L5 ja E3 jaoks. Koosneb toimivuse kontrollnimekirjast
juhtumiuuringu kriitiliseks hindamiseks (rubriike kasutades).

o Projekti tarnimine L6 jaoks. See koosneb omaloodud projekti elluviimisest
(juhtumiuuringute mudelit jargides) ja enesehinnangust, kus lisaks projekti sisuga seotud
kiisimustele on ka teisi, mis on seotud selle arendamiseks vajalike labivate oskustega.

Kursuse I6plik tulemus on 3 hindelise tegevuse (70% E1, 10% E2 ja 20% E3) kaalutud tulemus.
Tabel 5: EUcare4.0 hindamise kokkuvdte naitab eksamite kirjeldust, hindamiskriteeriume ja iga
eksami kaalu IGpphindesse.

7.4 Millal hinnata

Tabel 5: EUcare4.0 hindamise kokkuvote, nditab eelmistes osades kirjeldatud eksamite ajastust,
mooduli alguses on ka test (esialgne kiisitlus) ja teine mooduli 16pus (IGppuuring), esimene
hindab eelmist ja viimane hindab rahulolu kursusega.
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Tabel 5: EUcare4.0 hindamise kokkuvote

MOODUL-X
MIDA/MILLAL hinnata KUIDAS hinnata
Koik tegevused on hinnatavad FA: kujundav hindamine ja uuringud (FA: Formative
Assessment and Surveys):
Sertifitseeritavad on ainult viimased tegevused (Test + toimivuse kontroll-loend)

Naited sisust: Loengud kuulamiseks (video/podcast) [ SA: Summatiivne hindamine (SA: Summative Assessment)
v6i Lugemiseks (graafika, loeng).

(Test + toimivuse kontrollnimekiri + projekti teostatav)

Sisu kirjeldus Oppimise diinaamika Sertifitseerimine
Loeng Tegevused| Kiisitlused
Kestus
Sx | Alajaotis (min) | Lo Lu| FA SA S El KPI %
Miks on <Mooduli pealkiri> nii oluline? Esialgne
$1 [Motivatsioon ja tasandamine 201 x X (Si)
<Teema-1 pealkiri>. Oppige ja harjutage
$2 | (kontseptsioonid + pdhioskused) 30|x X
<Teema-2 pealkiri>. Oppige ja harjutage
S3 | (kontseptsioonid + pdhioskused) 30|x X
<Teema-3 pealkiri>. Oppige ja harjutage
$4 | (kontseptsioonid + pdhioskused) 30| x X Eiole
<Teema-4 pealkiri>. Oppige ja harjutage sertifitseeritav
S5 [ (kontseptsioonid + pohioskused) 30|x X
Juhtumiuuring. Kéikide dppetundide
Uhendamine keerulises
S6 [ strateegias/stsenaariumis 20|x X X
S7 [Kokkuvote, jareldused ja hinnangulahendused | 15|x | |
R |Viited
E |Eksamid: 120 Ei KPI %
Test. Teooria (pidage meeles / mdistke
pohimdisteid) ja praktika (rakendage /
E1 |analitsige votmeprotseduure) 15 X E1 610 70%
Antud juhtumiuuringu tulemuslikkuse
kontrollnimekiri. (Kriitiline hindamine rubriikide
E2 | abil) 15 X E2 610 10%
Projekti teostatav: uus juhtumiuuring, mis on
kohaldatav nende enda téékohale. Codesign,
E3 |looge, pdhjendage ja jagage. 90 X E3 610 20%
Pideva taiustamise rahulolu uuring Ei ole
Q |(Oppija/Opetaja/Teised) 9 Loplik (Sf) [ sertifitseeritav
300 110 10| 55 115 10
Kokku 120 170 10
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7.5 Sertifitseerimine

Kursuse labimiseks ja seega tunnistuse saamiseks peab Gppija saavutama kokkuvdtva hindamise
minimaalse hinde 60% mooduli kohta. Kdigil moodulitel on I6pphindamises sama kaal ja nende
kaal s6ltub dppetee moodustavate moodulite arvust.

Opilased saavad kursuse platvormi kaudu vaadata oma edusamme ja paiseda juurde oma
tunnistusele (kui olete kursuse edukalt I3binud) (vt jaotist 2. Opikeskkond [KUS]).

Euroopa andmekaitse Gldmaaruse kohaselt saavad ainult need Gpetajad, kellel on EUcare4.0
platvormi juhendaja digused, jalgida oma Opilaste Uldist arengut.

Kirkpatrick’s
Four Levels of Evaluation

Key Question: Did the students achieve the
desired outcomes of the programme of study?

L&VE' 4- Timing: Usually done 3 months-2 years after
learning experience
Results ===

Data Sources: participantiemployerfadvisor
surveys, focus groups, interviews, concrete
indicators, previous data

Key Question: Are the newly acquired skills,
knowledge, or attitude being used by the
Level 3. learner after the leaming event is completed?

. Timing: Usually done 1 month-3 months after
Behaviour [ eaning

Data Sources: Level 2 re-assessment,
participants/employer/advisor surveys, focus

/\ groups, interviews, previous data

Level 2 Key Question: Did the students achieve the
-

desired learning objective(s)
Learning

Timing: Usually done immediately or soon after
learning

Data Sources: tests, assignments, discussions,
Q&A

Key Question: What was the student reaction
to the learning environment?

Timing: Usually done immediately or soon after
the learning event(s)

Data Sources: student surveys, focus groups,
interviews, previous data

Kirkpatrick, D. (1984). Evaluting Training Programs: The Four Levels, San Francisco: Berreft-Koehler

NOTE: Quire often, EITHER Level 3 OR Level 4 is completed. Mot always is it feasible or necessary to assess both levels.For 2
thorough exploration of the issues involved in assessment of Levels 3 and 4, see Kirkpawick, 2. 8 Kirkpatick, J. (2005),

Joonis 5: Kirkpatricku neljatasandiline hindamispiiramiid
Vilja otsitud aadressilt: https.//www.flickr.com/photos/lauradahl/2997492524
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7.6 Oppekava hindamine [KUIDAS hésti]

EUcare4.0 dppekava kvaliteedi ja selle pideva taiustamise tagamiseks on vaja hinnata mitte
ainult Oppijate oppimist (vt 7. Hindamis- ja sertifitseerimisprotsessid [KUIDAS-palju]), vaid ka
Opetamispraktikat.

Selleks kasutab EUcare4.0 kolme hindamisvahendit:

e Uuring koolitusmaterjalide loomise eest vastutavatele partneritele

e Uuring koolitajatele, kes kasutavad EUcare4.0 koolitusmaterjale oma tundide
Opetamiseks

e Uuring koolitatavatele, kes on koolitatud EUcare'i dppekava alusel.

K&ik kisimustikud luuakse AdminProjecti portaali kaudu: https://www.adminproject.eu/ ja
lingitud laienduse veebikursusest: https://extension.uc3m.es/

Kirkpatricku hindamismudeli jargi saab dpetamispraktikat hinnata neljal tasemel. Vaata joonist
5: Kirkpatricku neljatasandiline hindamispiramiid, et saada lisateavet. Esimene tase kajastab
Opilaste rahulolu astet kursuse jooksul ja seda méddetakse rahulolukiisimustike kaudu. Teine
kajastab Oppimist, st Gpilaste edusamme kursuse jooksul ja seda mdddetakse kokkuvGtva
hindamise kaudu. Kolmas tase m&ddab kditumist, st teadmiste llekandmist igapaevasesse
praktikasse ja kontrolli. kas Opilane suudab Gpitut tockohale lile kanda. LOpuks naitavad
Kirkpatricku neljanda taseme tulemused, kas see teadmiste Ulekandmine tédkohale on
avaldanud lihiskonnale reaalset moju.

Kirkpatricku 3. ja 4. taset on (ldiselt raske mdota, kuna need nduavad GOpilaste pikaajalist
jalgimist parast kursuse |6petamist. Need tasemed jaavad viljapoole projekti EUcare4.0 ulatust.
Punktis 5.3 Opipddevused (C) toodud piadevuste definitsioon kirjeldab aga selgesdnaliselt
jalgitavat kaitumist tookohal ja sellega saavutatavat eesmarki. Seega voiksid dpetajad, kellel on
vOimalus Opilasi pikemas perspektiivis jalgida, mdd6ta Kirkpatricku 3. ja 4. taset nende nditajate
abil.

8. Metoodika [HOW-do]

Didaktilise metoodika all m&istetakse strateegiate, protseduuride ja tegevuste kogumit, mis on
korraldatud ja kavandatud Gppimise ja kavandatud eesmarkide saavutamise hdlbustamiseks.

8.1 Pedagoogilised eesmargid
EUcare4.0 metoodika maaratlemisel jargitav strateegia péhineb PhyMEL-i raamistikul, millel on
kaks peamist eesmarki:

e Et Oppimine oleks pikas perspektiivis muutlik ja tdhendusrikas
e Tagada, et kohandatud metoodilisi otsuseid toetaksid konsolideeritud teooriad
pstihholoogia ja pedagoogika valdkonnas.

Esimese eesmargi saavutamiseks olge pikas perspektiivis mottekas. PhyMEL-i raamistik jargib
Glalt alla Iahenemisviisi, nagu on kirjeldatud jaotises 5.4 Motetava Gppimise eesmargiga
kujundamine. Alguses maaratletakse (1) pikaajalised eesmérgid (padevused), mille saavutamisse
soovime panustada, et saavutada edukaid spetsialiste t66turul, ja seejarel liigutakse edasi (2)
lUhiajaliste eesmarkide (eesmarkide) juurde, et teha kindlaks linki teadmistes, oskustes ja
hoiakutes, mida soovime kursusel saavutada. Seejarel selgitame valja (3) jalgitavad
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kaitumisviisid (Opitulemused), mis vBimaldavad meil teadmisi, oskusi ja hoiakuid objektiivselt
modta ning (4) hindamiskriteeriumid, mis voimaldavad tuvastada, korrigeerida ja sertifitseerida
(5) erinevaid tasemeid ( rubriigid), mille kaudu Gpilane labib koolitustoimingu, et liikuda
algtasemelt soovitud |I0pptasemele. Teades neid jalgitavaid kaitumisviise, saame otsustada (6)
erinevat tilpi Gpidiinaamikat/tegevusi, mis on sihtdppijate ettevalmistamiseks sobivamad
vastavalt nende profiilile ja kontekstile, milles me Oppekava rakendame. Lopuks peame
otsustama (7) ajakava, mitu korda Oppija peaks eduka soorituse demonstreerimiseks igas
tegevuses osalema ja 16puks loome voi valime (8) ressursid (materjal ja logistika) Gppetegevuse
juurutamiseks ja hindamiseks.

Teise eesmargi — pedagoogika ja psiihholoogia teaduslikel edusammudel pohineva kindla
aluse — saavutamiseks kasutab PhyMeli raamistik Campbelli ( [14], [15]) kangelase teekonna 12
sammu tugipunktina erinevate teooriate integreerimiseks ja Uhtlustamiseks. pstihholoogia,
pedagoogika ja Oppimise nautimise (mangulisuse) taga. Vaadake allpool mdénda néidet
teooriatest, millel PhyMEL p&hineb.

e Psiihholoogia

o Joseph Campbelli Monomiit [14] ja Vogleri kirjaniku teekond [15], et uurida
jutuvestmise Umberkujundavat potentsiaali kangelase teekonna 12 sammu
kaudu.

o Csikszentmihalyi [16] voo olek, et uurida motivatsiooni ja voolu oleku
potentsiaalset t6husust dppimisel.

o Gardneri intelligentsused [17] ja neurolingvistiline programmeerimine (NLP)
[18], et uurida materjalide tajukanalitele kohandamise eeliseid. Nii NLP kui ka
Gardneri intelligentsused on teooriad, mis dratavad palju poleemikat. Siinkohal
ei pea me silmas Gardneri intelligentsust kui eraldiseisvaid intelligentsi, mis on
Uhemotteliselt seotud indiviidiga, vaid erinevate strateegiatega, mis samal
indiviidil on teabe vastuvdtmiseks ja tootlemiseks erinevate kanalite kaudu:
visuaalne, verbaalne, loogiline, kinesteetiline, muusikaline, naturalistlik,
intrapersonaalne, interpersonaalne. , eksistentsiaalne

e Pedagoogika

o Burchi 4 Oppimisetappi [6]: teadvustamata ebakompetentsus, teadlik
ebakompetentsus, teadlik padevus, teadvustamata padevus kangelase
teekonna 12 sammu koondamiseks kergemini meeldejaavateks etappideks.

o Milleri 4 kutsepddevuste taset (vt: Joonis 3: Milleri kutsepadevuse plramiid):
Teab-mida, teab-how, nditab-kuidas, tee. Et teha kindlaks, mida Gpilane peaks
reisi igas etapis tegema.

o 4 Kirkpatricku hindamise taset (vt joonis 5: Kirkpatricku neljatasemeline
hindamisptramiid): reaktsioonid (rahulolu), Gppimine (teadmiste ja oskuste
omandamine), kaitumine (oskuste Ulekandmine igapéaevaellu), tulemused
(mdju tobkohale/Ghiskonnale). ). Olla teadlik kangelase teekonna hilisemate,
kursusest valjapoole jadvate etappide asjakohasusest ja ndidata dpilase tehtud
Oppimise tegelikku m&ju Ghiskonnale tervikuna.

o 6 Bloomi Oppetegevuste tilbid [5]: maletamine, md&istmine, rakendamine,
anallidsimine, hindamine ja loomine. Bloomi taksonoomia annab Opilaste
soorituste kirjeldamiseks Uksikasjalikuma taseme kui Milleri tasemed. Milleri
tasemeid kirjeldatakse padevustena (téokohal ndutavate oskuste seisukohalt),
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Bloomi tasemeid aga eesmarkidena (kursusega taotletavate eesmarkide
vaatenurgast).
Nautimine (Mangulisus)

o McGonigali manguelemendid ja strateegiad [20]. Ta kirjeldab, miks, millal ja

kuidas neid kasutada. Mangustamise elemente kirjeldavad paljud teised
autorid, kuid McGonigal on valitud seetdttu, et sarnaselt Kirkpatrickile ja
Campbellile rohutab ka tema mangu kui elementi, mis muudab indiviidi ja
Uhiskonda, keskendudes mitte kulgemisele, vaid sellele, mida teha.
saavutatakse sellega pikemas perspektiivis.
Rollimadng kangelase teekonna erinevate tegelastega, mis on seotud Carl Jungi
arhetililipidega Vogleri kirjelduse jargi [15]. Vogleri Jungi arhetlipide
Umbertdlgendus kangelase teekonna kontekstis on asjakohane, kuna see annab
aimu, mida Oppijalt igal 6ppimisetapil oodata. Rolli, mida ta ise mangib ja
milliste rollidega ta tdlgendab inimesi, kes temaga kokku puutuvad.

8.2 Pedagoogilised pdhimotted
Moned metoodika koostamisel kasutatud lldised pedagoogilised pdhimotted on jargmised:

Alusta opilase arengutasemest. Selleks viib iga Opilane iga didaktikatiiki alguses labi
eelnevate teadmiste esmase kisitluse.

Edendada sisuka Oppe ilesehitamist. Selleks on moodul jagatud etappideks nii
fllsilises ajas (antud mooduli struktuuriga) kui ka psiihholoogilises ajas (antud
kangelase teekonna struktuuriga). Selleks on iga etapi |6pus kaasatud kujundav test, mis
vOimaldab Gpilasel teadvustada oma Gppimist ja kasutada tagasisidet soovitud Gppimise
tugevdamiseks ja avastatud probleemide parandamiseks.

Arendage to6harjumusi. Kuigi kursus on omatempoline ja seet6ttu vastutab Gpilane ise
oma Oppimise eest, on selle t66 hdlbustamiseks pakutud tegevuste jarjestust ja ajastust.
See programmeerimine pdhineb lUhillesannetel, mille kestus on 5-90 minutit, mis
holbustab selle ilesande integreerimist Opilase isiklikku ajakavasse ligikaudu 1h padevas
5 t66padeva jooksul.

Koosto6harjumuste kujundamine. Kuigi kursuse ajal suhtlemist ei juhendata, on iga
tegevusega seotud foorum. See llesandepdhine foorum vGimaldab Gpilastel suhelda ja
teha koostddd teiste Gpilastega, kes nendega sama tegevuse kallal tootavad, valtides
sellega probleeme, mis tulenevad konkreetse llesande otsimisest Uldisest foorumist.
Lisaks vGib nende foorumite sisu hilisem anallls aidata pedagoogilistel kujundajatel
jatkata tegevuste tdiustamist kursuse tulevastes valjaannetes. Need tegevused aitavad
saavutada labivaid eesmarke 1 ja 2 (meeskonnatdo ja suhtlus).

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate kasutamise edendamine. &ppeplatvormi
kasutades peavad Opilased suhtlema multimeediumisisu, ennast parandavate
tegevuste, suhtlusfoorumite ja dokumentide loomisega. Need tegevused aitavad
saavutada digipadevusega seotud ldbivat eesmarki-3.

Manusat dppimist. Gamification ei kuulu EUcare4.0 projekti raamidesse. Oppimise
mangulisemaks muutmiseks on aga kasutusele vdetud mitmesuguseid erinevaid
Ulesandeid alates videote vaatamisest, ennast korrigeerivate tegevuste sooritamiseni,
juhtumianallilsi analiiisi ja praktilise projekti elluviimiseni. Nii saab dpilane liikuda tihelt
tegevuselt teisele s6ltuvalt olemasolevast ajast, energiatasemest ja fookusest.
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8.3 Kursuse diinaamika

Koik EUcare4.0 6ppekavade moodulid jargivad sama sisemist struktuuri, mis pdhineb PhyMEL-i
raamistikul [3]. See raamistik tagab pedagoogilise efektiivsuse, integreerides kursuse igas etapis
erinevaid tegevusi, soltuvalt opilase psiihholoogilisest ajast sellel hetkel.

Iga EUcare4.0 oppekavade moodul on korraldatud selle strateegia jargi. Vt tabel 6: EUcare4.0
mooduli struktuur, lisateabe saamiseks kohandatud PhyMEL-mallidest. Sel viisil aitavad
programmeeritud tegevused oOpilasel liikuda labi Bloomi eesmarkide pliramiidi kuue taseme
alates kGige elementaarsematest, nagu teatud asjakohaste mdistete meeldejagtmine nende
kontekstis kasutamise kaudu, juhtumiuuringute kauduga kriitiliselt anallilisides, kuidas teised
spetsialistid seda kasutavad neid tehnoloogiaid praktikas voi ise rakendades neid praktikas,
luues esitatud ndidete pohjal oma rakenduse kasutusjuhtumid.

See marsruut labi Bloomi plramiidi vastab ka marsruudile, mida kangelane Campbelli mudeli
jargijargis (vt [14], [15]), et oma teekond IGpule viia. Kursus ei jargi dpilast pikemas perspektiivis
(tema professionaalses soorituses) ja seetGttu Iopeb tema teekond sel juhul suure katsumuse
(eksam, samm-8) ja vastava |Gpptulemuse (tunnistus, samm-9) etapis. Rannaku viimased etapid
vastavad saavutatud teadmiste Ulekandmisele tookeskkonda (sammud 10 ja 11 vastavad
Kirkpatricku 3. tasemele — Tulemused) ning samm 12 viitab tema elukeskkonna (t66/sotsiaal)
Umberkujundamisele (Kirkpatricku 4. taseme moju). Lisateabe saamiseks vaadake: Joonis 5:
Kirkpatricku neljatasandiline hindamisplramiid.
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Tabel 6: EUcare4.0 mooduli struktuur. Kohandatud PhyMEL-mallidest

Moodul-X (kestus = 5 tundi)
Kangelase | ID | Sisu kirjeldus: Tegevuse tiiiip:
teekond Sisu edastamine (CD-Content delivery), hindamata tegevus
(FA: kujundav hindamine-Formative assessment), (SA:
kokkuvdtlik hindamine vdi hindeline tegevus-Summative
assessment or graded activity), uuring (S-Survey)
Bloom | CD | FA | SA S Kestus
(min)
1 1. | Sissejuhatus. Miks on <Mooduli pealkiri> nii oluline? L1/2 20
Motivatsioon ja tasandamine
S0 | Esialgse taseme test X 5
2 1.1 | Ullatavad faktid ja andmed mooduli <Mooduli pealkiri> kohta | L1/2 X 5
3 1.2 | Vajaduste ja nduete tuvastamine enne <Mooduli pealkiri> L1/2 X 10
alustamist
4 1.3 | Nivelleeriv sisu teemal <Mooduli pealkiri> L1/2 X
5 1.4 | Oppeleping
6 2 | <Jaotis-1 Pealkiri>. Opi ja harjuta L1/2, 30
L3/4
6 2.1 | Mida peate teadma <Jaotise Pealkiri> kohta? Pdhimdisted L1/2 | x 10
ja vaararusaamad
2.2 | Kujunev test. Peamiste moistete meeldejatmine ja L1/2 X 5
mdistmine
2.3 | Asjakohased oskused, mida rakendada jaotises <Jaotise L34 | x 10
pealkiri>. Peamised protseduurid ja vead, mida véltida
2.4 | Kujunev test. Pdhiprotseduuride rakendamine ja L3/4 X 5
analidsimine
6 3 <Jaotis-2 Pealkiri>. (?pi ja harjuta L1/2 30
4 <Jaotis-3 Pealkiri>. Qpi ja harjuta L3/ 4’ 30
5 <Jaotis-4 Pealkiri>. Opi ja harjuta 30
6 6 Juhtumiuuring. Koéikide 6ppetundide iihendamine L5 20
keerulises strateegias/stsenaariumis
6 6.1 | Antud juhtumiuuringu kirjeldus. Probleemipustituses. L5 X 5
6.2 | Mida otsida <Mooduli pealkiri> strateegia/stsenaariumi L5 X 5
puhul. Antud juhtumiuuringu hindamine. (Demo)
6.3 | Antud juhtumiuuringu kujundav toimivuse kontrollnimekiri. L5 X 5
Enese/kaaslaste kriitiline hindamine rubriikide abil
6.4 | Kuidas koostada <Mooduli pealkiri> strateegiat/ L5 X 5
stsenaariumit. Antud juhtumiuuringu hindamine (Demo)
7 7 Kokkuvéte, jareldused ja hinnangute lahendused 15
7 7.1 | Recap and conclusions X 5
7.2 | Kokkuvdte ja jareldused X 10
Viited
8 E | Eksam L1-L6 120
8 EO | Kokkuvétlik hindamine hinne ja atesteerimine. Juhised ja L1/2 5
demo.
E1 | Summatiivne test. teooria (pidage meeles/mdistke L1/2, X 10
pdhimdisteid) ja praktika (Rakenda / Analiisi) L3/4
pdhiprotseduurid
E2 | Antud strateegia/stsenaariumi kokkuvétlik toimivuse L5 X 15
kontrollnimekiri. Enese/kaaslaste kriitiline hindamine
rubriikide abil
E3 | Teie enda tédkohas rakendatava uue L6 X 90
strateegia/stsenaariumi kokkuvétlik tulemus. Codesign, loo,
pdhjenda ja jaga
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9 C | Opitunnistus

S Pidev taiustamine. Rahuloluuuringud. 5
S1 | Oppijate kogemuste uuring.
S2 | Opetajate kogemuste uuring.
S3 | Teiste rollide kogemuste uuring. X
Kokku: 300

8.4 Isikuparastamine

EUcare4.0 6ppekava on koostatud modulaarselt ja paindlikult. Koolitusmaterjalid on kujundatud
vaikeste sisuplokkidena, nagu Lego® tiikid, mida saab omavahel kombineerida, et luua
erinevatele profiilidele erinevaid dppeteid.

Ka metoodikas on jargitud seda PhyMEL-i raamistikul pdhinevat modulaarset ja paindlikku
lahenemist, et tlikkide rekombinatsioon oleks mottekas ka pedagoogilisest aspektist.

L6puks oleme ara kasutanud ka EUcare4.0 konsortsiumi rahvusvahelist olemust (vt tabel 10:
EUcare4.0 partnerite nimekiri), et saaksime esitada materjali erinevates keeltes.

Koiki neid lahenemisviise kirjeldatakse Uksikasjalikumalt allpool.

Oppeteed sihtriihmade kaupa

Allolevas kolmes tabelis on ndide EUcare4.0 projektis tuvastatud kolme sihtprofiili 6piteedest,
kus sisu on piisavalt paindlik, et seda saaks kohandada muude Gpiprofiilide v&i hariduslike
erivajadustega.

Koik 6pperajad on planeeritud tempos 1 nadal mooduli kohta, 5 tundi nadalas ja llesanded
kestavad 5-90 minutit, mis on hinnanguliselt maksimaalne aeg, mille jooksul inimene suudab
sailitada pidevat tdahelepanu (Csikszentmihalyi jargi [16]). ). K&igil Oppeteedel on ka esialgne
soojendusnéadal, mis kirjeldab EUcare4.0 6ppekava.

Peamised erinevused jaotises kirjeldatud kolme profiili dpiteede vahel: 4. Sihtriihmad [WHQO] on
hélmavate moodulite arv.

e Esmane sihtriihm (kutsedppedpetajad/koolitajad/mentorid) jilgib kursust tervikuna
(10 moodulit, 50 tundi), nagu on kirjeldatud tabelis 4: EUcare4.0 Gppesisu (plokid).

e Teisesel sihtriihmal (keskjuhid) peavad tditma vaid kaks esimest strateegilise teabe ja
edukate lugudega seotud plokki, laskumata 3. plokis kirjeldatud tehnilistesse
Uksikasjadesse. Seda seetdttu, et nende roll on teha teadlikke otsuseid ja osata
argumenteerida tehnoloogia kasutuselevott, mis pdhineb sellel, kuidas teised on
véljakutsetest (le saanud ja eeliseid dra kasutanud

e Tertsiaarne sihtrilhm (vanemjuht) vajab teadlike otsuste tegemiseks ainult strateegilist
teavet (plokk-1).
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Tabel 7: EUcare4.0 teisese sihtriihma Opiteed: keskastme juhid

Kursuse sisu 2 ECTS (50t)
Moodul Kirjeldus Kestus
(tundi)
TEE-1 STRATEEGIA. Tugevused, norkused, voimalused ja ohud 15
M1 Sissejuhatus Tédstusesse 4.0 5
M2  Sissejuhatus Tervisesse 4.0 5
M3 Tervis 4.0 rakendamine vaimse tervise sektoris 5
TEE-2 EDUKAD LUGUD. Kuidas méjutab inimesi, keskkonda (kodu/t66) ja iihiskonda 15
M4 Sissejuhatus m-tervisesse ja e-tervisesse 5
M5  Vaimse tervise rakendused 5
M6  Telepsuhhiaatria 5
Kokku: 30
Tabel 8: EUcare4.0 kolmanda taseme sihtriihma Opiteed: tippjuhid
Kursuse sisu 2 ECTS (50t)
Moodul Kirjeldus Kestus
(tundi)
TEE-1 STRATEEGIA. Tugevused, ndrkused, voimalused ja ohud 15
M1 Sissejuhatus Todstusesse 4.0 5
M2 Sissejuhatus Tervisesse 4.0 5
M3 Tervis 4.0 rakendamine vaimse tervise sektoris 5
Kokku: 15

Erivajadustega. Kohanemine mitmekesisusega PhyMEL raamistiku abil
EUcare'i 6ppekavad kasutavad PhyMEL-i raamistikku, et anda soovitusi sisu kohandamiseks
erinevatele valdkondadele:

. Domeen (PhyMEL)
e Vaimne Domeen (PhyMEL)
e Sotsiaalne Emotsionaalne Domeen (PhyMEL)

Selles jaotises kirjeldatakse 3 ndidet vGimalikest kohandustest, kasutades PhyMEL-i metoodikat,
kuid teised leiate jaotistest [1], [2], [3], [4]:

¢ Naide-1: vormingute kohandamine vastavalt Gardneri intelligentsusele. Soovitatav on
maksimeerida teabe tajumise kanalite mitmekesisust, et hélbustada Gppija hilisemat
oskuste omandamist. Naditeks teksti, heli ja video kaudu edastatud sisu jaab dppijale
lihtsamini meelde kui sisu, mis on esitatud ainult tekstivormingus. Kogu sisu ei ole vaja
kohandada koikidele voimalikele vormingutele, kuid see véib olla kasulik, kui ,, v6tmed
koju viivad snumid“ edastatakse véimalikult paljudes vormingutes.

e Niide-2: Tagasiside ja vigade haldamise kohandamine Burchi 6ppimise olukorraga. Kui
Oppijad teevad vigu, on oluline olla teadlik oma Gppimisetapist, sest neil on dppimise
erinevatel etappidel erinevad vajadused. Kursuse algstaadiumis olev (lidpilane
(teadvustamatu ebakompetentsus) vajab Gppimiseks motivatsiooni ja seetSttu ei
keskenduta tagasisides sellele, et ta on eksinud, vaid sellele, et kursus annab t6o6riistu
lahiajalet tulevikus seda valtida ja sel viisil ei tee seda viga t66l uuesti. Kui aga selle vea
teeb edasijoudnud tlidpilane teadliku padevuse staadiumis, peaks tagasiside sisaldama
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vea tOsidust ja tagajargi, mis sellel oleks tema td6dsooritusele, sest selles etapis on kdige
olulisem, et ta on valmis minimeerida vigu oma to0s.

Niide-3: Ulesannete ajastamise kohandamine &ppijate kronotiilipidega, et
holbustada voolu olekut, nagu on kirjeldanud Csikszentmihalyi. Igal inimesel on teatud
kellaajad 66paevas, mil ta on olenevalt tema kronotilbist teistest produktiivsem ja
seetOttu ei saa anda (ldisi soovitusi selle kohta, millist Gilesannet millisel ajal teha. Siiski
on teada, et llesandeid, mis nduavad suuremat keskendumist, st aju eesmise osa
rohkem osalemist, tuleks teha nende kdige produktiivsematel tundidel. Kuid
loomingulisemaid Ulesandeid on kdige parem teha vahem produktiivsetel tundidel, kui
oleme rohkem vasinud, kuna aju otsmikusagara aktiivsus on vaiksem.

Rahvusvahelistumine

EUcare 6ppekavad pakuvad ka rahvusvahelistumist ja see on saadaval 5 keeles.

Tabel 9: EUcare4.0 projektis kasutatud 5 keele liihendid

Mooduli pealkiri | Keele

en Inglise keel

es Hispaania keel
fr Prantsuse keel
ro Rumeenlane
et Eesti keel

9. Suhtlemine

Kursus on mdeldud labimiseks iseseisvalt ja sooritatavad (lesanded tehakse peamiselt
individuaalselt. MAned suhtluskanalid on aga sisse lilitatud, et saaksid samal ajal kontaktis olla
kursuse kujundajate ja teiste kursusel osalevate kolleegidega.

Koos juhendajatega
See kursus on omatempoline, seega ei toimu otsest suhtlust juhendajatega. Siiski on mitu
suhtluskanalit, mille kaudu saame raakida.

Esialgne kusitlus, et anda meile teada teie vajadused ja ootused kursuse suhtes, et
saaksime kohaneda

Loplik kisitlus, kus saate meile kursuse 16pus tagasisidet anda, et jatkata tdiustamist.
Projekti EUcare4.0 kanalid. Samuti saate meiega Uhendust vdtta EUcare projekti
suhtluskanalite kaudu: Twitter, Facebook jne.R

Eakaaslastega

Alguses foorum, et saaksite ennast tutvustada ja kohtuda teiste Gppuritega ning teada
nende motivatsiooni.

Iga tegevusega seotud foorum, et saaksite suhelda teiste inimestega, kes on teiega
samal kursusel.

Meeskonnatdo oma kolleegidega. Kursuse viimane tegevus. Omaalgse juhtumiuuringu
loomine eeldab, et suhtlete otse oma totkaaslastega samade kanalite kaudu, mida
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kasutate oma igapdevases tegevuses (ndost ndkku/vorgus, stinkroonne/astinkroonne),
et teha koost6dd kaaskujundamise protsessis. juhtumiuuring, mille saab seejarel Ule
kanda oma tookoha enda todkohale.

10. Kursuse meeskond

EUcare4.0 koolitusmaterjalid on koostanud iga valdkonna spetsialistid, kes kuuluvad
jargmistesse asutustesse.

Tabel 10: EUcare4.0 partnerite nimekiri

ID Partner Akroniiiim

P1 ECAM-EPMI Graduate School of Engineering (E10010387 - Prantsusmaa) ECAMP-EPMI

P2 UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID (E10209131 - Hispaania) UC3M

P3 Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania | OAMGMAMR
Filiala lasi (E10037887 - Rumeenia)

P4 SC Ludor Engineering SRL (E10109809 - Rumeenia) Ludor

P5 EFCC Estonian Fieldbus Competency Centre OU (E10103824 - Eesti) EFCC

P6 SESCAM Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara. (E10271469 - Hispaania) SESCAM

IV EPMI ycdm LUDOE

— ENGINEERING
v"..mu-_ iy
!_J %"; £ E
£ 1
T FCC S
i J -4 Estonian Fieldbus Competency Centre
3
SOV )

Joonis 6: EUcare4.0 partnerluse logod
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[EUCARE4.0 TRAINING MODULES
WHEN WHAT (Content) WHO WHY (Purpose)
[
11 f
- mg : :
(min) Module Title I3 | E 3 ] &
Path-1: | STRATEGY (3 Modules, 15 hours) = s
200 M1 Introduction to Industry 4.0 (5 hours) § EE g
20 S$1 Motivation: How it has evolved? This module describes what are the 4- % §§ Z
= = -~ z revolutions and what are the main a : &5 £3
120 52-55 | Basic topics: Strenghis (52), Weak essAes (S3), Opportunities (S4) and Threats (S5) t milestones (datalfactslevents) o | = - g % §
20| S8 |Case study: What to look forfexpec of this Revolution know before entering Industry 4.0 g X x X E =58 )4
15 §7  |Recap, Conclusions and Future trends. k g B é .
125 E,Q |Exams and Quality Control g gg E e
| F BE
300 M2 Introduction o Health 4.0 c% 928 33
20| s1|Motivation: How it has evolved? This module shows lesson leamed 8 §§ z 582 i3
* . -
120 $2-55 | Basic topics: Strenghts (S2), Weaknesses (S3), Opportunities (S4) and Threats (S5) m'ﬂmdutw“meswm 3 a2 83 § EE g '§ §
20| S8 |Case study: What o look foriexpec of this Revolution : i x x| E £5v £g8 _i._g
. 4
15 S7  |Recap, Conclusions and Future trends = é ' E 3 %s
125|  EQ |Exams and Quality Control E 8 g 3 g‘
30|M3 | Application of Health 4.0 to mental health sector 2s g sigs
20 S1 | Motivation: How it has evolved? This module shows what are the o _,E-E 3 E §§ gg
¥ 7 = 7 N challenges and opportunities from - ' T
120 §2-85 | Basic topics: Strenghts (52), Weak essf.*ﬁ (53), Opportunities (S4) and Threats (S5) ing Healthd.0 techniques in the = 2 ] 8 g ¢ g 2
20 S6  |Case study: What to look forfexpec of this Revolution specific sector of mental health . ; x|x |x g 'ﬁ“ g g - g
15| 7 |Recap, Conclusions and Future trends g LB & "§1 £2
125 E,Q |Exams and Quality Control
Path-2: | SUCESSFULL STORIES (3 Modules, 15 hours) 8 8
300 | M4 Introduction to mHealth and eHealth g § E 2
20| st [Motivation: Wy are they important? This module presents eHeath and mHealth .8 5.5 5.
Basic toplcs: How impact on People (S2), Home environments (S3), Work as examples of two technologies that j 225 582 |3 3
120] 5255 |environments (54) and Society (S5) have alroady reached a cortain maturtly [ 882 =22 § B
5 in the health sector and explores the = PEE] §gz—e ﬂ"if :=
20 S6  |Case study: What to look foriexpec of this successful story opportunities/challenges of application to 2=e =8 § g2
15|  S7  |Recap, Conclusions and Future trends the specific sector of mental health. i N g g %fﬁ = g
125 VE,Q Exams and Quality Control g 2 § a2 H
300|Ms Mental health apps 3 =~§ %5 8
20 S1 Motivation: Why are they important? This module explores in more depth the ﬁ § Eg 2F .%
Basic toplcs: How impact on People (S2), Home environments (S3), Work application of '!'H"m' to the mental health . K&
120| 5285 |environments (S¢) and Society (5) mgxm Some Gonamts sxanples £ g g E 8 28s 32
3 3 =
20| s6 |Case study: What to look forfexpec of this successful story - Bk SoE 3 7 2 3
15 S7  |Recap, Conclusions and Future trends 3 s f 2 2 E g E
125 EQ Exams and Quality Control ! éig EEE -
300|m g HAR IR E £
20]  S1  |Motivation: Why is it relevant? This module explores in more depth the e z §‘ 2 |& g g ]
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15| 57 |Recap, Conclusions and Future trends = 2% 3§5is:s
125| EQ |Exams and Quality Control
Pah-3: | ENABLING TECHNOLOGIES (4 Modules, 20 hours) 8 § 8
300| M7 Internet of things for mental healthcare 2
20 S1  |Motivation: Why is it relevant? This module introduces loT technology , g8 -
- Devi icati how does it works, and why is relevant to ] ® s
Basic toples: Devices, (S2) Infraestructures (S3), Communication (S4) and User &
120| 5285 |Experience (55) the menal halth sectar, rroduce key g z $ 5
= = technology (devices, infrastructures and - B e w £ 5
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15 S7  |Recap, C and Future trends successfully implements an [oT strategy at § § = g
125| EQ [Exams and Quality Control s 58 3 % 2
E
300| M8 |Big data for mental healthcare S T £
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module explains what Big Data is, why b4 E g; § %
Baslc Toplcs: Data Types (52), Reading and cleaning (53), Describing and exploring | relevant to the mental health sector and & &
120|  52-85 |(S4), Modeling and transforming (S5) mzﬂmﬁ?h:'::ms?umﬂma s g E 'E %E
20 §6  |Case study: What to look forfexpec of a given scenario using this technology case study as an example of application. £ o = ) g, E 2 2
15|  S7  |Recap, Conclusions and Future trends u E 5F 3 g
125/ EQ |Examsand Quality Control g 8% 3 é
w0lme [Anificial for mental heathcare B § Eg 38
20 s1 Motivation: Why is it relevant? This module explains basic concepts around g 2 g 2 é g
Basic Topics: Inference Models (52), Clustering and Classification (53), Patten | Arlficial Intellegence and its modes of 3 13 F]
120 $2-85 | recognition (S4), Prediction (S5) inference, It also introduce why is relevant 2 % 3
to the mental health sector and how to x g 8
20 $6  |Case study: What to look foriexpec of a given scenario using this technology create an strategy to introduce Al at their E 8 g o
15 S7  |Recap, Conclusions and Future trends. workplace using a case study as an 55% g & i v g _§
125| EQ |Examsand Quality Control example of application. 35 é E2 g g
L 2 2 2
300 |M10 Mixed reality (ARIVR) for mental healthcare ) 'E'E gi-g gs.
St Motivation: Why is it relevant? This module introduces Mixed realty, E é ﬁ 5 " 3
Basic Topics: Milgrams's continuum (52), AR-Augmented Reallty (S3), VR-Vitual | Simitarties and differences between virtual g Py $ f£:c
5285 | Reality (S5), Multimodal interfaces (S8) and augmenied realfly and In which cases i
is more recommended to use one or the x g
$6 | Case study: What to look forfexpec of a given scenario using this technology other. Finall, it presents multimodal devices . T S 3
S7  |Recap, Conclusions and Future trends as one of the main challenges to deploy the g
£Q  |Exams and Quality Control ety be wopn 5 3 oS
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EUCAREA4.0 TRAINING MODULES
WHEN WHAT (Content) WHO
5 14
ji:
g &
Length E £ k]
(min) Module Title Description T = 3
Path-1: | STRATEGY (3 Modules, 15 hours)
300 M1 Introduction to Industry 4.0 (5 hours)
20 s1 Motivation: How it has evolved? This module what are the 4-r and
120 $2-85 | Basic topics: Strenghts (S2), Weaknesses (S3), Opportunities (S4) and Threats (S5) ;hkar::btarg:l.eri;g Indust:y 4..0 (datalf; ) 2
20 S6 Case study: What to look forfexpec of this Revolution -E‘ X|x|[x
15 s7 Recap, Conclusions and Future trends E
125 E.Q |Exams and Quality Control
300 M2 Introduction to Health 4.0
20 S1 Motivation: How it has evolved? This module shows lesson learned applying Industry 4.0
120 §2-85 | Basic topics: Strenghts (52), Weaknesses (S3), Opportunities (S4) and Threats (S5) techniques to the healthcare sector. 3
20 S6 Case study: What to look for/expec of this Revolution § Xix|x
15 S7 Recap, Conclusions and Future trends
125 E.Q |Exams and Quality Control
30|M3 Application of Health 4.0 to mental health sector
20 $1 Motivation: How it has evolved? This module shows what are the challenges and o
120 §2-85 | Basic topics: Strenghts (52), Weaknesses (S3), Opportunities (S4) and Threats (S5) :;;':coiﬁ?m omz?'x:fn:?a'm'o techniques in the i
20 S6 Case study: What to look for/expec of this Revolution x| x |x
15 S7 Recap, Conclusions and Future trends g
125 EQ |Exams and Quality Control
Path-2: | SUCESSFULL STORIES (3 Modules, 15 hours)
300 | M4 Introduction to mHealth and eHealth
20 s1 Motivation: Why are they important? tT‘:'li: t:c?lTlnfl 9'9,55’:;::23"‘ al?:;;??:ﬂha:d e:ar:ﬁl:is of £
- : ogles Ive a Ci n
M — st s o ogomte |4
20 S6 | Case study: What to look forfexpec of this successful story of mental health. o o = Rk
15 s7 Recap, Conclusions and Future trends §
125 EQ |Exams and Quality Control s
300 | M5 Mental health apps
20 S1 Motivation: Why are they important? This module explores in more depth the application of
Basic topics: How impact on People (S2), Home environments (S3), Work mHealth to the mental heglth F;eciur by showing some §
120 §2-85 | environments (34) and Society (S5) concrete examples of application. i
20 S6 Case study: What to look for/expec of this successful story ol
15 87 Recap, Conclusions and Future trends g
125 | E.Q |Exams and Quality Control
200 | M§ Telepsychiatry
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module explores in more depth the application of
BIl_ic topics: How impact on People (52), Home environments (S3), Work ;ﬁ:;m?wmm' health sector, specifically to the field
120 $2-85 | environments (S4) and Society (S5) . ]
20 S6 Case study: What to look for/expec of this successful story g x|n
15 87  |Recap, Conclusions and Future trends 2
125 E.Q |Exams and Quality Control
WHY (Purpose)
Be knowledgeable about key mik that motivat lution of the <Module>, Identify relevant key data/f: to ionally be able to argue using SWOT
01 why in imp gent i the at their workp
KNOWLEDGE Be knuwle_dgeahie about key stakehd_ders needs that justify introducing the module. Identify needs that, to p i T ize triggers that shows the
LO1  |oppertunity for the stakeholders to introduce <Module> at the workplace
Be about Key of the . Identify key to i gaing working to make better decisions about <Module> at the
C1 workplace
Perform basic skills related to key p of . Di iate use and organize simple steps to build key procedures to professionally be able to supervise
01 |them rei ing best practices and avoiding errors at the workp
PROCEDURES Evaluate critically a given case study. Apply performance checklists (rubrics) to a case given study that ize <M to professionally identify main el to
LO1 |look forin proposed external solutions to choose the most appropiate one
Develop a job- ferable project. Codesign/s /share a new case study to professsionally be able to ly outline a case study to introduce <Module> at
C1 the workplace
” !’mctice'sc of ; Indentifiy and ing with them to codesign a project to professi be able to identify relevant stakeholders (Allies/enemies) for
g <Module> at workp
ATTITUDES Practice communication and sharing during the course. Manage authorship/referencesilicences 1o be able to communicate/ share final products related to <Module> in
LO1 |an effective way to maximize the likelihood of introducig <Module>
C1 Practice task digitally such as, read/s I icate/share in order to gain effci in relevant task for introducing <Module> at work
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EUCARE4.0 TRAINING MODULES
WHEN WHAT (Content) WHO
3
2
g & g
2 s
853
Length - -E %
(min) Module Title Description E F &
Pah-3: | ENABLING TECHNOLOGIES (4 Modules, 20 hours)
300|{M7 Internet of things for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module introduces loT technology ,
5 s oot : how does it works, and why is relevant to
e _ (BSISS;'C topics: Devices,(S2) Infraestructures (S3), Communication (S4) and User Experience the mental health Sector Introduce key
o i v technology (devices, infrastructures and 5| x
20 S6  [Case study: What to look pec of a given using this gy jcation ) that are yto
15 s7 Recap, Conclusions and Future trends successfully implements an loT strategy at
125 EQ |Exams and Quality Conlrol fe ;
300| M8 Big data for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module explains what Big Data is, why
: L " L - . is relevant to the mental health sector and
Basic Topics: Data Types (S2), Reading and cleaning (53), Describing and exploring (S4), il ¢
120 §2-55 | Modeling and transforming (S5) whatare the key process required o creals IS
e a big data strategy for the enterprise usinga | & |
20 S6  [Case study: What to look for/expec of a given scenario using this technology case study as an example of application. 2
15 s7 Recap, Conclusions and Future trends
125 E,Q |Exams and Quality Control
300| M9 Artificial Intelligence for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? Th'gs rpodule explains basic concepts around
Basic Topics: Inference Models (S2), Clustering and Classification (S3), Pattern recognition Mal I"te"egefm and s mofiels of
120 §2-85 | (S4), Prediction (S5) inference, It also introduce why is relevant
Y to the mental health sector and how to = x
20 S6  [Case study: What to look for/s ofa given io using this technology create an strategy to introduce Al at their
15 s7 Recap, Conclusions and Future trends workplace us:’ng'a case study as an
125 EQ |Exams and Qualiy Control example of application.
300 m10 Mixed reality (AR/VR) for mental healthcare
81 Motivation: Why is it relevant? This module introduces Mixed realty, =
. . : = 2 P imilarities and differences between virtual
Basic Topics: Milgrams's continuum (S2), AR-Augmented Reality (S3), VR-Virtual Reality (S5), | 5™ ey Dy vie ‘ é
$2-85 | Multimodal interfaces (S6) a"d augmented reality and in which cases it
; - - P is more recommended to use one or the X
86  |Case study: What to look for/expec of a given using this gy ather. Finally, it presents multimodal devices
S7  |Recap, Conclusions and Future trends as one of the main challenges to deploy the
E,Q |Exams and Quality Control technology at the workplace.
WHY (Purpose)
Be knowledgeable about key milestones that motivates evolution of the <Module>. Identify relevant key datalfacts/events, to profesionally be able to argue using
01 | SWOT why in imp gent introduce the <Module> at their workplace
KNOWLEDGE Be knowledgeable about key stakeholders needs _lhal]usllfy introducing the module. Identify stakeholders needs that, to professionally recognize triggers that
LO1 |shows the opportunity for the stakeholders to introduce <Module> at the workpl
Be knowledgeable about Key of the <Module>. [dentify key 1o professionaly gaing working knowledge to make better decisions about <Module>
C1 at the workplace
sic skills related to key ures of <Module>. Diferenciate use and organize simple steps to build key procedures to prof al able to
Perform basic skills related to key proced: f <Module>. Dif i d ize simple steps to build ki di to professionally be able t
01 pervise them reinforcing best practices and avoiding errors at the workplace.
PROCEDURES Evaluate critically a given case study. Apply performance checklists (rubrics) to a case given study that ize <Module> to professionally identify main
LO1 |elements to look for in proposed external solutions to choose the most appropiate one
Develop a job-transferable project. Codesign/ Ishare a new case study to professsionally be able to autor ly outline a case study to introduce
C1 <Module> at the workplace
Practice 5C of teamwork. Indentifiy coworkers and colaborating with them to codesign a project to professionally be able to identify relevant stakeholders
o1 |(alies jes) for introducing <Module> at workpl;
ATTITUDES Practice communication and sharing during the course. Manage authorship/references/licences to be able to icate/ share final products related to
LO1 | <Module> in an effective way to maximize the likelihood of introducig <Module>
C1 Practice common task digitally such as, I I I in order to gain effciency in task for introducing <Module> at work
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