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1. Introduccién [POR QUE]

Este documento se crea para servir de herramienta didactica que ayude a los profesionales de
la salud mental a formarse en las técnicas de la industria 4.0. Este plan de estudios estd dirigido
principalmente, pero no exclusivamente, a los formadores de EFP (Educacion y Formacion
Profesional — Vocational Education and Training — VET), profesores y mentores que se
encargaran de formar a los futuros profesionales.

1.1 Alcance y fundamento

El objetivo del plan de estudios es doble: por un lado, permitir a los
profesores/formadores/mentores y otras partes interesadas adquirir conocimientos,
habilidades y competencias relacionadas con la industria 4.0 aplicada a la atencién sanitaria
mental. Por otro lado, el plan de estudios puede utilizarse también como una plantilla flexible
que los formadores de EFP podrian adaptar (siguiendo las guias de formacion de EUcare4.0) para
formar a los grupos de los que son responsables.

El disefio del plan de estudios para EUcare4.0 se ha llevado a cabo tomando como base tres
componentes fundamentales:

e Principales tecnologias de la Industria 4.0 (loT, Big Data, IA, AR/VR) para el disefio de
las competencias técnicas. Ver [7], [8], [9], [10], [11], [12] para mas detalles.

o Recomendaciones generales de competencias europeas para el disefio de las
competencias no técnicas/transversales: trabajo en equipo, comunicacion y digital. Ver:
[71, [8], [9], [10], [11], [12] para mas detalles.

e Marco PhyMEL para el disefio pedagdgico de los principales elementos del plan de
estudios: competencias, objetivos, resultados del aprendizaje, indicadores de
rendimiento, metodologia y evaluacién. El acrénimo PhyMEL significa Aprendizaje
Fisico, Mental y Emocional (Physical, Mental and Emotional). Véase: [1], [2], [3], [4] para
mas detalles.

Los principales elementos de innovacidn de este plan de estudios son:

e Lanovedad de las tecnologias abordadas relacionadas con la Industria 4.0

e Laexperiencia del consorcio tanto desde el punto de vista técnico como educativo. Los
autores de los materiales educativos pertenecen a diferentes areas (pedagogia, EFP,
educacion superior, ingenieria, automatizacién, TIC y sanidad) y a diferentes paises.
Esta complementariedad les permite tener una visién global sobre cémo integrar estas
tecnologias disruptivas en los itinerarios de aprendizaje de la EFP para la salud mental
en Europa.

e El uso del marco PhyMEL como fundamento pedagdgico de todas las decisiones
curriculares.

El impacto que se espera de este plan de estudios es mejorar la calidad del sector de la salud
mental de la UE a través de especialistas adecuadamente formados.

1.2 Analisis de necesidades

La digitalizacion de la asistencia sanitaria en la UE tiene el potencial de impulsar la salud de las
personas y permitir formas mas eficientes de prestar servicios sanitarios. Sin embargo, este
potencial no puede aprovecharse plenamente si los profesionales que trabajan en el sistema no
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reciben la formacidn adecuada y no tienen las habilidades, los conocimientos y las actitudes
correctas.

En particular, el sector de la salud mental esta experimentando una importante transformacién
generada por la creciente adopcién de las tecnologias facilitadoras de la Industria 4.0, la llamada
revolucion de la Salud 4.0 (Health 4.0). Esta revolucion requiere nuevas competencias
relacionadas con tecnologias como la realidad mixta (AR/VR), el internet de las cosas, la
inteligencia artificial o el big data.

Todas estas competencias relacionadas con los conceptos y las tecnologias de la salud 4.0
aplicadas en el sector de la salud mental no estdn cubiertas actualmente por los planes de
estudios europeos de EFP. Esta situacion pone de manifiesto la urgente necesidad de seguir
reforzando los programas oficiales de EFP europeos mediante el desarrollo de un plan de
estudios innovador y de mddulos de formacién pertinentes centrados en la Salud 4.0 y en las
tecnologias subyacentes relevantes para la salud mental.

Esto permitird a los profesores/formadores/mentores de EFP adquirir conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan formar a especialistas en salud mental y prepararlos
para la transformacién hacia la Sanidad 4.0. Este plan de estudios puede ser util también para
otras partes interesadas (proveedores de formacién de EFP/sanitaria, instituciones educativas o
responsables politicos) para adquirir las competencias necesarias para aplicar con éxito la Salud
4.0 en sus trabajos actuales o futuros.

Como consecuencia de este andlisis, las cuatro necesidades mas importantes detectadas son:

e sensibilizar sobre la salud 4.0 y los beneficios de la digitalizacidn

e conocer las aplicaciones de las tecnologias digitales en el sector especifico de la salud
mental

e ser capaz de identificar cudles de estas tecnologias pueden incluirse en los itinerarios
educativos oficiales y

e disefar estrategias para ello.

2. Entorno de aprendizaje [DONDE]

El objetivo del proyecto EUcare4.0 es llegar al mayor nimero posible de profesionales, pero uno
de los principales retos es que se trata de profesionales de distintos paises europeos, con
contextos de trabajo diferentes y que generalmente disponen de poco tiempo para formarse.
En esta secciéon se describe la plataforma de aprendizaje y el método de imparticién
seleccionados para abordar estos problemas.

2.1 Plataforma de aprendizaje

El proyecto EUcare4.0 propone la plataforma eXtension desplegada en Universidad Carlos Il de
Madrid: https://extension.uc3m.es/ como medio principal para la distribucidon de materiales de
formacion. Extensidn es una plataforma MOOC (Massive Open Online Course) basada en Open
edX (https://openedx.org/). Esta plataforma permite implementar el aprendizaje activo a través
de la recepcidon de contenidos multimedia, la realizacidn de actividades interactivas y la
obtencidén de un certificado al final del curso si se superan con éxito las pruebas de evaluacién.

Por otro lado, permite a los profesores desplegar diferentes tipos de actividades utilizando
Unicamente un navegador web, automatizar la evaluacion y el envio de feedback y controlar el
desarrollo del curso.
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2.2 Método de imparticion

El curso esta implementado para ser ofrecido en linea y al ritmo del alumno. Sin embargo, se
proporciona una ruta de aprendizaje recomendada como guia para facilitar el seguimiento del
curso. Véase el anexo 1.2 para mas detalles. Los instructores de EFP pueden seguir el curso como
alumnos. Pero también pueden adaptar estos materiales en su papel de formadores y utilizarlos
en cursos con otros métodos de imparticion: cursos presenciales, sincrénicos en linea o hibridos.

2.3 Recursos materiales
Los Unicos recursos para realizar el curso como estudiante son:

e Un dispositivo con acceso a Internet

e Un navegador con capacidad multimedia.

e Estar registrado en la plataforma https://extension.uc3m.es/. Si no esta registrado,
pongase en contacto con el socio del proyecto EUcare4.0 mas cercano.

Los materiales del curso se crean bajo una licencia Creative Commons No Comercial Share Alike,
por lo que los instructores de EFP, en su papel de formadores, podran adaptarlos a otros
contextos educativos.

3. Programacion [CUANDO]

La programacion del plan de estudios EUcare4.0 tiene en cuenta no sélo el tiempo fisico en el
que deben desarrollarse las actividades, sino también el tiempo psicoldgico, es decir, los
diferentes estados (fisico/mental/emocional) por los que pasan los alumnos durante su
formacion.

3.1 Tiempo fisico

El tiempo fisico es la duracidn estimada que le tomara a un estudiante promedio completar el
curso. Este curso ha sido disefiado para ser completado en modo autodidacta, sin embargo, se
proporciona una duracién estimada como orientacidn. El tiempo se ha estructurado para una
dedicacién media de una hora a la semana durante 5 dias, lo que se considera un tiempo
manejable para las personas que estdn trabajando mientras se forman.

El contenido estd estructurado en 10 mdédulos. Cada mdédulo puede completarse en una semana
a un ritmo de 5 horas de dedicacion por semana con tareas individuales (trabajos) de entre 5y
90 minutos como maximo. Esto hace un total de 300 horas equivalentes a 2 créditos ECTS. Cada
crédito representa unas 25 horas de trabajo del alumno.

Cada unidad de contenido, independientemente de su nivel de granularidad
(mddulo/tema/actividad), incluye su propia duracion. Por lo tanto, es posible crear nuevas rutas
de aprendizaje seleccionando y reordenando las unidades de contenido y calculando
automaticamente su duracion.

3.2 Tiempo psicologico

El tiempo psicoldgico, sin embargo, representa las diferentes etapas de aprendizaje por las que
pasa un alumno durante el curso. El tiempo que el alumno permanece en cada etapa depende
de sus caracteristicas personales y de su dedicacion. El marco PhyMEL representa el tiempo
psicoldgico utilizando los doce pasos del Viaje del Héroe [3].

2021-1-FRO1-KA220-VET-000024860
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja tnicamente la opinion

del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
8



RN Co-funded b - .
thc; I;:ro:eax Union CdIe EUcare4.0 Curricula

4. Grupos objetivo [QUIEN]

Esta seccidon describe los diferentes perfiles a los que se dirige este curriculo. También se
describe como crear itinerarios de aprendizaje para los diferentes perfiles y, finalmente, se
incluyen algunas recomendaciones para facilitar la adaptacion del curriculo a los alumnos con
necesidades educativas especiales en los ambitos afectivo, cognitivo y psicomotor.

Este curso contempla tres perfiles de alumnos. A continuacidn, se describe cada uno de ellos.

4.1 Directivos de alto nivel

Son el grupo objetivo terciario y representan los cargos que toman las decisiones finales que
afectan directamente a los trabajadores de la salud mental (profesores o profesionales) en su
lugar de trabajo, como por ejemplo los responsables politicos y los funcionarios encargados de
la educacion. Sélo necesitan una vision global sobre la tecnologia de la Industria 4.0, pero sin
entrar en los detalles técnicos. Solo necesitan conocer las principales debilidades, amenazas,
fortalezas, oportunidades (DAFO) para obtener una visidn estratégica que les permita tomar
mejores decisiones sobre como integrar estas tecnologias en el lugar de trabajo para mejorar el
sector de la salud mental.

4.2 Mandos intermedios

El grupo secundario es el de los mandos intermedios, como los proveedores de servicios
sanitarios y de formacién o las instituciones educativas. Los mandos intermedios necesitan
conocer, por un lado, informacion global basica para comunicarse con los altos directivos (grupo
terciario) para motivar la toma de decisiones, y, por otro lado, ejemplos practicos detallados
para comunicarse con los instructores de EFP (grupo objetivo primario) que tendran que ensefiar
la tecnologia en detalle a los futuros trabajadores de la salud mental.

Para llevar a cabo su trabajo, necesitan conocer, no solo informacion estratégica, sino también
informacidn mas detallada sobre escenarios de éxito (casos practicos) en los que se haya
realizado una intervencion tecnoldgica utilizando herramientas de la Industria 4.0 para la salud
mental. Algunos ejemplos de estos escenarios son las aplicaciones para la salud mental y la
telepsiquiatria. Este conocimiento les permitira argumentar cobmo se han aprovechado las
ventajas y se han superado los retos.

4.3 Instructores de EFP (formadores/profesores/mentores)

El principal grupo destinatario de los planes de estudio de EUcare4.0 son los instructores de EFP,
como profesores, formadores o mentores especializados en salud mental. Estos profesionales
tienen un papel esencial en el desarrollo de las competencias relacionadas con la Salud 4.0 en
el sector de la salud mental, ya que aplican las decisiones tomadas por los gestores (grupo
objetivo terciario) y refrendadas por los mandos intermedios (grupo objetivo secundario) para
preparar a los futuros trabajadores de la salud mental a dominar las nuevas tecnologias en el
dia a dia en su lugar de trabajo.

Para estos profesionales, no bastan los conocimientos estratégicos y los escenarios especificos
de éxito (estudio de casos); también necesitan conocer la tecnologia en profundidad y ser
capaces de crear sus propios escenarios concretos que les permitan probar la tecnologia de
forma mds practica con sus alumnos.

El plan de estudios de EUcare4.0 se ha disefiado para que los instructores de EFP puedan vivir
como aprendices lo que luego tendran que ensefiar como formadores.
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Como aprendices, los profesores/formadores/mentores de EFP necesitan oportunidades y
recursos adecuados para el desarrollo profesional inicial y continuo. Ademas, dada su gran carga
de trabajo diaria, como profesores y/o personal sanitario necesitan la oportunidad de aprender
a su propio ritmo y tiempo desde casa.

Como formadores, no tienen tiempo para crear un plan de estudios desde cero para cada
innovacion que afecte al sector de la salud mental, por lo que necesitan un plan de estudios de
EFP innovador y los correspondientes recursos de acceso abierto, como el contenido del curso
y las directrices de formacidn, listos para ser adaptados y curados para sus propios fines.

En ambos casos, como alumnos y formadores, necesitan herramientas de evaluacién y
certificacién, asi como un espacio de aprendizaje electrénico que proporcione acceso libre y
abierto a materiales de formacidn y estudios de casos relevantes sobre las tecnologias de la
salud 4.0.

5. Propdsito [PARA QUE]

Los objetivos del curso, los resultados del aprendizaje y las competencias responden a la
pregunta de cual es la carencia de conocimientos, habilidades o actitudes que este curso
pretende abordar. La principal diferencia entre estos términos es la siguiente:

5.1 Resultados del aprendizaje (LO — Learning Outcomes)

Un resultado de aprendizaje es un enunciado concreto que refleja un hito medible (examen,
demostracidon de un comportamiento esperado o entrega de un proyecto) que el alumno serd
capaz de realizar en un tiempo medible con criterios de evaluacién concretos (valor de corte)
para los indicadores clave de rendimiento (KPI — Key Performance Indicators). Este hito sera el
resultado de la participacion en una de las actividades educativas programadas. Estos resultados
de aprendizaje medibles se redactan centrandose en lo que se espera que el alumno haga al
final de la actividad y utilizando los criterios SMART (véase: Smart Objectives)

En EUcare4.0, cada mddulo tiene 9 tipos diferentes de resultados de aprendizaje: 3 relacionados
con los conocimientos, 3 con los procedimientos y 3 con las actitudes. Estos resultados de
aprendizaje se miden con 3 tipos diferentes de instrumentos de evaluacion (El — Evaluation
Instruments) de dificultad creciente y sus respectivos indicadores de rendimiento. Véase la
Tabla 1: Resultados de aprendizaje y KPIs para el proyecto EUcare4.0 para una descripcién
completa de los 9 resultados de aprendizaje.

Specific Measurable Attainable Time Based

Figura 1: Objetivos Smart
Autor: Dungdm93. Fuente: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:SMART-goals.png
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Tabla 1: Resultados de aprendizaje y KPIs para el proyecto EUcare4.0

Resultados del aprendizaje Indicadores de rendimiento (PI)
Resultados esperados: ;,Qué evaluar? ¢, Como/quién evalua?
El alumno sera capaz de realizar a tiempo y con un estandar | Instrumento de Tipo: Valor| Tiempo
de calidad aceptable (KPI) las siguientes tareas: evaluacion (El) SA/PAJEA (%) | (min)
Auto/peer
Expert
Assessment
SA/PAJEA
Identificar, seleccionar y clasificar los E1. Prueba SA 70% 15
LO1 | datos/hechos/eventos relevantes en la sumativa con
.g evolucion de contenido tedrico y
qg’ Identificar, seleccionar y clasificar las practico
'S |LO2 | necesidades clave de las partes interesadas
S que justifican la introduccién de
o
Identificar, seleccionar y clasificar los
LO3 /

conceptos clave relacionados con

Diferenciar, utilizar y organizar pasos sencillos
LO1 | para construir procedimientos clave
relacionados con

- Evaluar un estudio de caso dado aplicando % E2. Lista de control | SA/PA 10% 15
o listas de comprobacién del rendimiento 3 [ de rendimiento
3 LO2 (rubrica) a una estrategia/escenario que = | sumativo aplicable
._g resuma los conceptos clave y el proceso 2 |a un escenario
2 relacionado con I7 | determinado:
E Estudio de caso
Co-disefiar, crear y compartir un nuevo estudio E3. Entrega SA/PA 20% 90
de caso (estrategia/escenario) que resuma sumativa de un
LO3 como aplicar los conceptos clave y el proceso nuevo escenario;
relacionado con Caso
Identificar a los compafieros de trabajo y colaborar estudio trgnsfenble
llos durante el disefio del proyecto a su propio lugar de
Lot [N € proyecto trabajo
identificando los roles, compartiendo y discutiendo
ideas y llegando a una solucién comun.
Gestionar la autoria, las citas a referencias
é LO2 | externas y las licencias Creative Commons de sus
2 propias creaciones antes de compartirlas en linea.
< Procesando el contenido de la gestion de la

movilidad, rellenando las pruebas interactivas, la
lista de comprobacion del rendimiento y la
encuesta, creando y compartiendo la
documentacién, y comunicandose en linea con los
compafieros de trabajo/otros alumnos.

LO3 No se califica explicitamente

5.2 Objetivos de aprendizaje (O)

Un objetivo de aprendizaje es un enunciado general que describe |la meta prevista a corto plazo
al final de una actividad educativa, unidad didactica o curso de formacién completo. En el plan
de estudios EUcare4.0 cada unidad didactica (mddulo) tiene 9 objetivos, 6 relacionados con
competencias técnicas y 3 con competencias transversales. Cada uno de los seis objetivos
técnicos estd relacionado con uno de los 6 niveles de la taxonomia de Bloom. Véase la Figura 2:
Taxonomia de Bloom para mds detalles. Los 3 objetivos transversales: trabajo en equipo,
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comunicaciéon y competencia digital se han seleccionado a partir de estudios europeos
anteriores sobre competencias relevantes para la EFP ([7], [8], [9], [10], [11], [12]). Los objetivos
de aprendizaje se han redactado centrdndose en lo que pretende un instructor, un programa o
una institucion. Véase la Tabla 2: Objetivos de aprendizaje para EUcare4.0. Adaptado de
PhyMEL-Templates para mas detalles.

care

EUcare4.0 Curricula

Tabla 2: Objetivos de aprendizaje para EUcare4.0. Adaptado de PhyMEL-Templates

Nivel de
experiencia

en la piramide
de
competencias
de Millers (4
niveles)

Objetivo

técnicas. Por ejemplo,

Objetivos de aprendizaje

El objetivo del curso es que los alumnos demuestren sus
conocimientos aplicando habilidades técnicas y no

diferentes dominios (cognitivo, psicomotor o afectivo en
diferentes niveles de la piramide de Bloom

a corto plazo del curso

Habilidades técnicas

Habilidades
no técnicas

los verbos de accién generales de

(Taxonomia de Bloom)

L1 Recordar
L2 Entender

L3 Aplicar
L4 Analizar

L5 Evaluar
L6 Crear
T. en equipo
Comunicar
DigCompEdu

L1-KNOWS-
WHAT

01

Demostrar conocimiento
(recordando y comprendiendo)
sobre los hitos clave que motivan
la evolucion de

Conocimiento 02

Demostrar conocimiento
(recordando y comprendiendo)
sobre las necesidades de las
partes interesadas clave que
justifiquen la introduccion

03

Demostrar que se conocen
(recordando y comprendiendo) los
conceptos clave de

L2-KNOW-
HOW

L3-SHOWS-
HOW

L4-DO

01

Ejercer habilidades basicas (aplicar
y analizar) relacionadas con
procedimientos clave de

<TituloMédulo>

Procedimientos 02

Integrar el pensamiento critico
(evaluando) un determinado
Estudio de Caso sobre como
introducirse en un entorno
profesional

03

Desarrollar de forma autonoma un
proyecto original transferible al
puesto de trabajo (Creacion) sobre
c6mo introducir

DO-
Professionally

01

Practicar las 5C del trabajo en equipo
(identificar el propésito comdn, las
expectativas claras por rol, comunicar
los resultados, colaborar para alinear y
aprender de las consecuencias. )

Actitudes
02

03

Practicar la comunicacién y la puesta en
comun de los productos finales de forma
ética Conocer las normas basicas para
citar autores, referencias y licencias.

Practicar la realizacion de tareas
habituales en el mbito digital, como

aprender, crear, comunicar 0 compartir

x
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Bloom's Taxonomy

Produce new or original work
e Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
eva ' u ate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas
difrerentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
experiment, question, test

Use information in new situations

execute, implement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts
classity, describe, discuss, explain, identify, locate, recognize,
report, select, translate

Recall facts and basic concepts
define, duplicate, list, memorize, repeat, state

Vanderbilt University ( ter for Teaching

Figura 2: Taxonomia de Bloom
Fuente: https://cft.vanderbilt.edu/quides-sub-pages/blooms-taxonomy/

5.3 Competencias de aprendizaje (C)

Una competencia de aprendizaje es una declaracién general que describe el objetivo esperado
a largo plazo (en el lugar de trabajo). Las competencias se refieren a la capacidad de transferir
los conocimientos, las habilidades y la actitud profesional adquiridos mas alla del curso para
realizar con éxito las "funciones laborales criticas" como trabajador profesional y ciudadano.

La lista de competencias coincide con los resultados del aprendizaje y los objetivos del curso: 9
competencias (6 técnicas y 3 no técnicas). Las competencias transversales: trabajo en equipo,
comunicacion y digital han sido seleccionadas a partir de varios trabajos en curso en Europa para
identificar habilidades, competencias, cualificaciones y ocupaciones europeas relevantes para
los ciudadanos en general ([7], [8], [9]), y para la FP en particular ( [11], [12], [13]). La
competencia digital utilizara DigCompEdu [13] como marco de referencia.

La lista completa de competencias se describe en la Tabla 3: Competencias de aprendizaje para
el proyecto EUcare4.0. Adaptada de PhyMEL-Templates y su estructura se basa en [3].

Las competencias de aprendizaje estan redactadas centrandose en lo que el mercado laboral y
la sociedad esperan de los alumnos para ser profesionales de éxito en el mercado laboral.
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Performance Integrated into Practice
eg through direct observation, workplace-
based assessment
%HOWS HO
Interpretation/Application %
eg through case presentations, essays, KNOWS HOW ‘:\I\
extended matching type MCQs

Demonstration of Learning

R4
A
eg via simulations, OSCEs A

—Cognition ——Behaviour —|

Fact Gathering
eg traditional true/false MCQs / KNOWS

Miller's pyramid for assessing clinical competence

Figura 3: La pirdmide de competencia profesional de Miller
Fuente: https://lo.unisa.edu.au/mod/book/view.php?id=611025&chapterid=105881

5.4 Disefiar con proposito para un aprendizaje significativo.

Para garantizar que el aprendizaje sea realmente significativo y que las lecciones aprendidas
sean transferibles al lugar de trabajo, es necesario comenzar el disefio con un enfoque
descendente (top down approach). Lo primero que hay que hacer es definir las competencias
(C), es decir, qué cambios concretos esperariamos encontrar en las tareas relacionadas con el
trabajo (comportamiento esperado) si la formacion tuviera éxito. Una vez identificadas las
competencias, el siguiente paso es definir las metas del curso (objetivos), es decir, qué tareas
genéricas deben ser capaces de realizar los alumnos para que esto sea posible. Una lista
detallada de estas tareas genéricas puede verse como rubricas para cada uno de los niveles de
la taxonomia de Bloom (véase [4] y Figura 2: taxonomia de Bloom). Por ultimo, es necesario
definir qué tareas concretas vamos a utilizar para evaluar cada objetivo. Estas tareas concretas
(instrumentos de evaluacién) deben dar lugar a hitos medibles (resultados de aprendizaje) que
puedan ser evaluados a través de indicadores de rendimiento (KPI) para garantizar que el
aprendizaje ha sido efectivo.

La formulacidn de objetivos, resultados de aprendizaje y competencias para los planes de
estudio de EUcare4.0 sigue el marco PhyMEL, y esto permite considerar simultdneamente
diferentes teorias como:

e Criterios SMART (ver Figura 1: Objetivos Inteligentes) para la definicion de los
Resultados de Aprendizaje

e La taxonomia de Bloom (ver Figura 2: Taxonomia de Bloom) para la definicion de los
Objetivos de Aprendizaje

e La pirdmide de Miller (véase la Figura 3: Piramide de Miller de la competencia
profesional) para la definicion de las competencias de aprendizaje
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Tabla 3: Competencias de aprendizaje para el proyecto EUcare4.0. Adaptado de PhyMEL-Templates

Nivel de experiencia

en la pirdmide de

Objetivos de aprendizaje

Objetivo a corto plazo del curso

Al final del curso, el alumno sera capaz de demostrar su experiencia en su lugar de trabajo al ser

Habilidades técnicas

Non-
Technical
Skills

DO-Professionally

Actitudes

C2

C3

introducir

Ser capaz de comunicar y compartir los productos finales (estrategias/escenarios) de
manera eficaz para maximizar la probabilidad de introducir

Adquirir experiencia en la realizacion de tareas relevantes para el trabajo en un entorno
digital para ser mas eficiente en tareas como el aprendizaje (hechos, conceptos,

habilidades), el pensamiento critico y la creacién de contenidos necesarios para introducir

competencias de Millers | profesionalmente capaz de: o % Q g
(4 niveles) o S & = 3 2|l o . =
22 £ o & s 2< £ 8 O
= z § 2 S 8 8 > on c =
s £ = o £ = ) 5 1S
® T LT © o R Sl s g 9
28 =2 m .8 = > 8 @
= S 3 2 s 3| - a
= T s x
£ < =
Argumentar mediante el DAFO (puntos fuertes, puntos débiles, oportunidades y
c1 amenazas) por qué es importante/urgente introducir XQX QX XX X)X X)X
- Reconocer los principales factores desencadenantes que muestran la oportunidad de que
L1-KNOWS-WHAT Conocimiento (C2 las partes interesadas integren X X X X X X X X X
Adquirir conocimientos practicos sobre los conceptos clave para tomar decisiones mejor
c3 informadas sobre XQX QX XX X)X X)X
Adaquirir conocimientos practicos sobre los procedimientos clave (identificar y organizar los
L2-KNOW-HOW C1| pasos individuales) para poder supervisarlos reforzando las mejores practicas y evitando AlX X X X X X x x X
los errores comunes aplicando =
=4
Procedimientos Identificar los principales elementos que hay que buscar en una propuesta de solucién 2
- - . . . . . ) =
L3-SHOWS-HOW C2 externa para evaluar cuél de las opciones disponibles es la més adecuada para introducir | © XQX QX XX X)X X)X
=
er capaz de esbozar de forma auténoma un caso practico (estrategia/escenario) para =
L4-DO C3 itrodu%ir Sop ( glales )P X X X X X X X X X
c1 Identificar las partes interesadas pertinentes y su papel (aliados y enemigos) para X
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6. Contenido [QUE]

El contenido de los planes de estudio de EUcare4.0 se ha seleccionado para ofrecer una vision
general de los principales conceptos, procesos y tecnologias de Salud 4.0 (Health 4.0), asi como
casos de uso aplicados al sector de la salud mental.

6.1 Distribucion de contenidos en blogues y médulos

El curso estd organizado en tres bloques de contenidos orientados a tres grupos de profesionales
(véase la seccién: Grupos destinatarios [QUIEN]) que necesitan conocer la tecnologia a
diferentes niveles de abstraccion:

El bloque 1 contiene tres mddulos y sigue un enfoque descendente para dar una visidn general
sobre la Industria 4.0, cdmo se ha aplicado en el dmbito sanitario, y en particular en la salud
mental. Es adecuado para personas que necesitan un conocimiento general, sin detalles
técnicos, para desarrollar una estrategia general de cdmo introducir las técnicas de la Industria
4.0 en el sector de la salud mental, como los responsables politicos.

El bloque 2 (mddulos 4, 5 y 6) muestra ejemplos de cémo se utilizan ya algunas de estas
tecnologias y cual es su impacto para las personas como individuos, para el entorno
(hogar/trabajo) y para la comunidad (sociedad). Este bloque estd orientado a personas, como
los mandos intermedios (proveedores de educacién/sanidad) que, ademias de la visidn
estratégica, necesitan un conocimiento mads practico para saber como otros han afrontado ya
los retos y las oportunidades de introducir la Industria 4.0 en el sector de la salud mental.

El bloque 3 (mddulos 7-10) ofrece una vision general de algunas de las tecnologias habilitadoras
mas importantes que hay que conocer para la implantacidn exitosa de la Industria 4.0 para la
salud mental en un futuro préximo Este bloque entra en mucho mas detalle en los aspectos
técnicos y esta dirigido a profesionales que necesitan conocer los detalles de los conceptos y
procedimientos que hay detrdas de cada tecnologia para poder ensefiarlos a los futuros
profesionales (formadores/profesores de FP y Mentores).

Tabla 4: Contenido de aprendizaje de EUcare4.0 (bloques)
Contenido del curso 2 ECTS (50h)

Modulo Descripcion Duracion
(horas)
PATH-1 ESTRATEGIA. Puntos fuertes, puntos débiles, oportunidades y amenazas 15
M1 Introduction to Industry 4.0 (Introduccién a la industria 4.0) 5
M2  Introduction to Health 4.0 (Introduccién a la salud 4.0) 5
M3 Application of Health 4.0 to mental health sector (Aplicacion de Salud 4.0 al sector de la salud mental) 5

PATH-2 HISTORIAS DE EXITO. Como repercute en las personas, los entornos (hogarltrabajo) y la sociedad 15
M4 Introduction to mHealth and eHealth (Introduccion a mHealth e eHealth) 5
M5  Mental health apps (Aplicaciones de salud mental) 5
M6  Telepsychiatry (Telepsiquiatria) 5

PATH-3 TECNOLOGIAS FACILITADORAS. Por qué son importantes y como desarrollar una estrategia para 20

introducirlas en el lugar de trabajo

M7 loT for mental healthcare (loT para la salud mental). Dispositivos, infraestructuras, comunicacion y 5
experiencia del usuario

M8  Big data for mental healthcare (Big data para la salud mental). Tipos de datos, Lectura/limpieza, 5
Descripcion/exploracion, Modelado/transformacion

M9  Artificial Intelligence for mental healthcare (Inteligencia Artificial para la salud mental) Modelos de 5
inferencia, agrupacion/clasificacion, reconocimiento de patrones, prediccion

M10  Mixed reality (AR/VR) for mental healthcare (Realidad mixta (AR/VR) para la atencion sanitaria mental) 5
Continuidad de Milgram AR, VR, interfaces multimodales
Total: 50
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El contenido se ha disefiado de forma modular y flexible. Cada médulo es auténomoy, por tanto,
puede utilizarse por separado o combinarse con otros para crear diferentes itinerarios de
aprendizaje. Véase la seccion 8.4 Personalizacion para mas detalles.

Los mddulos han sido disefiados para ser desplegados a través de la plataforma de aprendizaje
EUcare4.0 (https://extension.uc3m.es/), pero también pueden ser descargados y utilizados
como material de apoyo en un entorno presencial.

Para una visidn global de todo el curso con la descripcidn de cada mddulo y secciones y su
respectiva conexién, objetivos y publico objetivo, véase el Anexo 1.1.

6.2 Distribucion de los médulos por secciones

Para una visidn detallada de cada uno de los médulos por separado, con sus actividades,
resultados de aprendizaje, indicadores clave de rendimiento y posibles adaptaciones, véase el
anexo 1.2.

6.3 Formatos de contenido
Todos los médulos tienen informacidn en una amplia variedad de formatos, como
conferencias, graficos, videos, actividades interactivas y encuestas.

7. Procesos de evaluacion vy certificacion [CUANTO]

La evaluacion consiste en recoger informacidn sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje para
analizar como se esta desarrollando e introducir mejoras si es necesario. Consta de tres partes:
En primer lugar, la valoracion del grado de consecucién por parte de los alumnos de los objetivos
del curso; En segundo lugar, la certificacidon de las competencias adquiridas; y por ultimo la
evaluacidn del propio proceso de aprendizaje.

7.1 Evaluacion de los estudiantes

El objetivo ultimo de la evaluacién es demostrar que el alumno ha adquirido las competencias
clave para desempefiar con éxito su trabajo. Véase 5.3 Competencias de aprendizaje (C). Esto
incluye los comportamientos relacionados con sus conocimientos, habilidades y actitudes. Pero
no podemos medir las competencias, por lo que cada competencia estd relacionada con uno o
varios objetivos del curso. Véase: 5.2 Objetivos de aprendizaje (O) para mas detalles. Cada
objetivo describe comportamientos generales (verbos a lo largo de la piramide de Bloom)
aplicables en los dominios cognitivo, psicomotor y afectivo. Esta informacidn, a nivel de curso,
sigue siendo demasiado genérica para ser evaluada de forma objetiva y, por tanto, cada objetivo
de curso se divide a su vez en tareas mas sencillas, con hitos o resultados de aprendizaje
medibles. Véase: 5.1 Resultados del Aprendizaje (LO) para mas detalles. Estos Resultados de
Aprendizaje pueden ser medidos de forma objetiva ya que cada uno de ellos tiene asignado un
tiempo de realizacion y un nivel minimo de rendimiento.

La férmula genérica que aplicar seria la descrita en la Figura 4: Férmula PhyMEL para relacionar
los Objetivos del Curso, los Resultados de Aprendizaje y las Competencias.

<GrupoObjetivo> serd capaz de demostrar <ObjetivoDelCurso> realizando una tarea
sumativa <InstrumentoDeEvaluacién> con este resultado esperable
<ResultadoDeAprendizaje> a tiempo y con un estandar de calidad aceptable <KPI> para

poder demostrar profesionalmente <Competencia>.
Figura 4: Férmula PhyMEL para relacionar los objetivos del curso, los resultados del aprendizaje y las competencias
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La aplicacidn de esta formula y las relaciones entre los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, los objetivos del curso y las competencias profesionales, para cada uno de los
madulos, se encuentran en el Anexo 1.2.

7.2 Qué evaluar

La evaluacidn debe permitirnos recoger informacién sobre conceptos, habilidades y actitudes.
También es necesario evaluar tanto las habilidades técnicas (relacionadas con el tema) como las
no técnicas, como la comunicacion, el trabajo en equipo y la competencia digital.

Todos los médulos tienen la misma metodologia de evaluacién, como se describe en la Tabla 5:
Resumen de la evaluacion de EUcare4.0:

e Competencias técnicas
o Los conocimientos sobre los datos/hechos que motivan cada mdédulo y las
necesidades del grupo objetivo, junto con los conceptos y habilidades clave
basicos (L1, L2, L3, L4) de la taxonomia de Bloom), se evalian mediante una
prueba de eleccién multiple.
o Los estudios de casos dados que preparan para el pensamiento critico (L5 en la
taxonomia de Bloom) se evalian mediante una lista de control de rendimiento.
o El entregable del proyecto (casos practicos de creacién propia. L6 en la
taxonomia de Bloom) se evalia mediante una lista de control de rendimiento.
e Las competencias no técnicas (comunicacidn, trabajo en equipo y competencias
digitales) no se evaltan a través de la observacion directa del experto, sino a través de
preguntas especificas en la rubrica del proyecto (lista de comprobacidon del rendimiento)
que pueden realizarse de forma autéonoma o a través de la evaluacion de los
companieros. Esto es asi porque el curso es autodidacta y, por tanto, el alumno deberia
ser capaz de superar todas las pruebas sin la supervisidn externa de un profesor.

7.3 Cémo evaluar

Los objetivos relacionados con los 5 primeros niveles de la piramide de florecimiento se evalian
a través de la evaluacion formativa y sumativa, mientras que el Ultimo, la realizacion de
proyectos y las competencias transversales, sélo se evalian de forma sumativa.

La evaluacidon formativa tiene varios objetivos. En primer lugar, permite al alumno ser
consciente de su propia evolucién. En segundo lugar, gracias a la retroalimentaciéon permite
reforzar los conocimientos y habilidades alcanzados y corregir los no alcanzados. Por ultimo,
también sirve de ensayo para hacerse una idea general de los exdmenes finales que deberdn
superar para obtener la certificacidn. El proyecto y las competencias transversales no tienen
asociada una evaluacién formativa porque, el trabajo con los casos practicos ya sirve como
entrenamiento para el proyecto a desarrollar ya que tienen el mismo formato. Por otro lado, las
competencias transversales, aunque se entrenan a lo largo del curso, no se solicitan tareas
medibles relacionadas con ellas hasta la entrega del proyecto.

La evaluacién sumativa es obligatoria sélo para aquellos que deseen obtener un certificado al
final del curso. Hay 3 actividades sumativas:

e Prueba E1 para los niveles L1/L2 (recordar/comprender) y L3/L4 (aplicar/analizar) de la
taxonomia de Blooms. Esta prueba consiste en un cuestionario de opcién multiple sobre
datos/hechos, necesidades del grupo objetivo y conceptos y procedimientos clave.
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e Estudio de caso E2 para el nivel L5, y E3. Consiste en una lista de comprobacién del
rendimiento para evaluar criticamente (utilizando rubricas) el estudio de caso

e Entrega de proyectos para el nivel L6. Consiste en la entrega de un proyecto de creacidn
propia (siguiendo el modelo de los estudios de caso) y una autoevaluacién en la que,
ademads de las preguntas relacionadas con el contenido del proyecto, hay otras
relacionadas con las competencias transversales necesarias para desarrollarlo.

La nota final de la asignatura sera el resultado ponderado de las 3 actividades calificadas (70%
E1,10% E2y 20% E3). La Tabla 5: Resumen de la evaluacién de EUcare4.0 muestra la descripcion
de los examenes, los criterios de evaluacién y el peso de cada examen en la nota final.

7.4 Cuando evaluar

Tabla 5: Resumen de la evaluacion de EUcare4.0, muestra el calendario de los exdmenes
descritos en los apartados anteriores, también hay una prueba al principio del médulo (encuesta
inicial) y otra al final del médulo (encuesta final) la primera para evaluar los previos y la ultima
para comprobar la satisfaccion con el curso.
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Tabla 5: Resumen de la evaluacion de EUcare4.0

MODULO-X
QUE / CUANDO evaluar COMO evaluar
Todas las actividades son evaluables FA: Evaluacion formativa y encuestas:
Sdlo las actividades finales son certificables (Test + Lista de control de rendimiento)
Ejemplos de contenidos: Conferencias para escuchar SA: Evaluacién Sumativa

(video/podcast) o para leer (grafico, conferencia).

(Prueba + Lista de comprobacién del rendimiento +
Entrega del proyecto)

Descripcion del contenido Dinamica de aprendizaje Certificacion

Conferencia | Actividades| Encuestas

Dur
Sx [ Subseccion (min) | L R [ FA SA S El KPI %
¢ Por qué < Titulo del tema> es tan importante? Inicial
$1 [Motivacién y nivelacion 20| x X (Si)
<Titulo del tema 1>. Aprender y practicar (conceptos
$2 | + habilidades basicas) 30| x X
<Titulo del tema 2>. Aprender y practicar (conceptos
$3 | + habilidades basicas) 30| x X
<Titulo del tema 3>. Aprender y practicar (conceptos
$4 [ + habilidades basicas) 30| x X 'NO
<Titulo del tema 4>. Aprender y practicar (conceptos certificable
S5 | + habilidades basicas) 30| x X
Estudio de caso. Conectar todas las lecciones
$6 | aprendidas en una estrategia/escenario complejo 20|x X |x
Recapitulacion, conclusiones y soluciones de
S7 | evaluacion 15(x

R [Referencias

E [Examenes: 120 Ei KPI %

Prueba. Teoria (recordar/comprender los conceptos
clave) y practica (aplicar/analizar los procedimientos
E1|clave) 15 X E1 6/10 70%

Lista de comprobacion del rendimiento de un caso
practico determinado. (Evaluacion critica mediante
E2 | rdbricas) 15 X E2 6/10 10%

Producto del proyecto: Nuevo estudio de caso
aplicable a su propio lugar de trabajo. Disefiar en

E3 [cddigo, crear, justificar y compartir. 90 X E3 6/10 20%
Encuesta de satisfaccion sobre la mejora continua Final No
Q | (alumnos/profesores/otros) 5 (Sf) certificable
300/ 110 10| 55115 10
Total 120 170 10
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7.5 Certificacion

El alumno necesita obtener una calificacion minima del 60% en la evaluacién sumativa por
moddulo para poder aprobar el curso y, por tanto, obtener un certificado. Todos los médulos
tienen el mismo peso en la evaluacidn final y su ponderacién dependera del nimero de mddulos
gue componen el itinerario de aprendizaje.

Los estudiantes podran ver su propio progreso y acceder a su certificado (si completan con éxito
el curso) a través de la plataforma del curso (ver seccién: 2. Entorno de aprendizaje [DONDE]).

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo, sélo los profesores que
tengan permisos como instructores en la plataforma EUcare4.0 podran seguir el progreso
general de sus alumnos.

Kirkpatrick’s
Four Levels of Evaluation

Key Question: Did the students achieve the
desired outcomes of the programme of study?

Level 4- Timing: Usually done 3 months-2 years after
learning experience
Results "

Data Sources: participant/employer/advisor
surveys, focus groups, interviews, concrete
indicators, previous data

Key Question: Are the newly acquired skills,
knowledge, or attitude being used by the
Level 3- learner after the learning event is completed?

= Timing: Usually done 1 month-3 months after
Behaviour | ianing

Data Sources: Level 2 re-assessment,
participants/employer/advisor surveys, focus

/\ groups, interviews, previous data

Key Question: Did the students achieve the
Level 2-

desired learning objective(s)
Learning

Timing: Usually done immediately or soon after
learning

Data Sources: tests, assignments, discussions,
Q&A

Key Question: What was the student reaction
to the learning environment?

Timing: Usually done immediately or soon after
the learning event(s)

Data Sources: student surveys, focus groups,
interviews, previous data

Kirkpatrick, D. (1994). Evaluting Training Programs: The Four Leveis, San Francisco: Berrett-Koehler

thorough exploration of the issues involved in assessment of Levels 3 and 4, see Kirkpatrick, D. & Kirkpatrick, J. (2005).

Figura 5: Pirdmide de evaluacion de cuatro niveles de Kirkpatrick
Fuente: https://www.flickr.com/photos/lauradahl/2997492524
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7.6 Evaluacién del plan de estudios [COMO DE BIEN]

Para garantizar la calidad del plan de estudios de EUcare4.0 y su mejora continua, es necesario
evaluar no sélo el aprendizaje de los alumnos (véase 7. Procesos de evaluacién y certificacion
[CUANTO]), sino también la practica docente.

Para ello, EUcare4.0 utiliza 3 instrumentos de evaluacion:

e Encuesta para los socios encargados de crear los materiales de formacién

e Encuesta para los formadores que utilizan los materiales de formacién de EUcare4.0
para impartir sus propias clases

e Encuesta para los alumnos que reciben formacién utilizando el plan de estudios de
EUcare4.0.

Todos los cuestionarios se creardn a través del Portal AdminProject:
https://www.adminproject.eu/ y enlazado desde el curso en linea en eXtension:
https://extension.uc3m.es/

La practica docente puede evaluarse en 4 niveles atendiendo al modelo de evaluacién de
Kirkpatrick. Véase la Figura 5: Piramide de evaluacidn de cuatro niveles de Kirkpatrick para mas
detalles. El primer nivel refleja el grado de satisfaccion de los estudiantes durante el curso y se
mide a través de los cuestionarios de satisfaccidn. El segundo refleja el aprendizaje, es decir, el
progreso del estudiante durante el curso y se mide a través de la evaluacién sumativa. El tercer
nivel mide el comportamiento, es decir, la transferencia de los conocimientos a la practica diaria
y comprueba si el estudiante es capaz de transferir lo aprendido al lugar de trabajo. Por ultimo,
los resultados del cuarto nivel de Kirkpatrick muestran si esta transferencia de conocimientos al
lugar de trabajo ha tenido un impacto real en la sociedad.

Los niveles 3 y 4 de Kirkpatrick son dificiles de medir en general, ya que requieren un
seguimiento a largo plazo de los estudiantes tras la finalizacién del curso. Estos niveles estdn
fuera del alcance del proyecto EUcare4.0. Sin embargo, la definicidn de competencias que se da
en la seccion 5.3 Competencias de aprendizaje (C) describe explicitamente los comportamientos
observables en el trabajo y el objetivo que se debe alcanzar con ellos. Asi, los profesores que
tengan la posibilidad de hacer un seguimiento de los alumnos a largo plazo podrian medir los
niveles 3 y 4 de Kirkpatrick utilizando estos indicadores.

8. Metodologia [COMO HACERLO]

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas para facilitar el aprendizaje y la consecucién de los objetivos
propuestos.

8.1 Objetivos pedagogicos
La estrategia seguida para definir la metodologia EUcare4.0 se basa en el marco PhyMEL con dos
objetivos principales:

e Conseguir que el aprendizaje sea transformador y significativo a largo plazo
e Conseguir que las decisiones metodoldgicas adaptadas se apoyen en teorias
consolidadas en los campos de la psicologia y la pedagogia.
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Para lograr el primer objetivo, ser significativo a largo plazo. El marco PhyMEL sigue un enfoque
descendente como el descrito en la seccidon 5.4 Disefiar con propésito para un aprendizaje
significativo. Comienza definiendo (1) las metas a largo plazo (competencias) a las que
gueremos contribuir para conseguir profesionales de éxito en el mercado laboral y luego pasa a
(2) las metas a corto plazo (objetivos) para identificar las carencias de conocimientos,
habilidades y actitudes que queremos conseguir en el curso. Posteriormente, identificamos (3)
las conductas observables (resultados de aprendizaje) que nos permitirdan medir objetivamente
los conocimientos, habilidades y actitudes y (4) los criterios de evaluacidn que permitirdn
detectar, corregir y certificar los (5) diferentes niveles (rubricas) por los que pasa el alumno en
la accion formativa para pasar del nivel inicial al nivel final deseado. Conociendo estos
comportamientos observables, podemos decidir (6) diferentes tipos de dinamicas/actividades
de aprendizaje que son las mas adecuadas para preparar a los alumnos objetivo segun su perfil
y el contexto en el que vamos a aplicar el curriculo. Por ultimo, tenemos que decidir (7) el
calendario, cudntas veces debe participar el alumno en cada actividad para demostrar un
rendimiento satisfactorio y, finalmente, creamos o seleccionamos (8) los recursos (materiales y
logisticos) para desplegar y evaluar la accion de aprendizaje.

Para lograr el segundo objetivo, una base sélida fundamentada en los avances cientificos de la
pedagogia y la psicologia, el marco PhyMel utiliza los 12 pasos del viaje del héroe de Campbell
[14], [15]) como punto de anclaje para integrar y armonizar las diferentes teorias detras de la
psicologia, la pedagogia y el disfrute (gamificacion) del aprendizaje. Vea a continuacion algunos
ejemplos de las teorias en las que se basa PhyMEL.

e Psicologia

o Monomyth de Joseph Campbell [14], y el viaje del escritor de Vogler [15] para
explorar el potencial transformador de la narracién a través de los 12 pasos del
viaje del héroe.

o Elestado de flujo de Csikszentmihalyi [16] para explorar la eficacia potencial de
la motivacién y el estado de flujo para el aprendizaje.

o Lasinteligencias de Gardner [17], y la programacion neurolinglistica (PNL) [18]
para explorar las ventajas de adaptar los materiales segln los canales de
percepcion. Tanto la PNL como las inteligencias de Gardner son teorias que
suscitan mucha controversia. Aqui no nos referimos a las inteligencias de
Gardner como inteligencias separadas asociadas univocamente a un individuo,
sino como diferentes estrategias que un mismo individuo tiene para recibir y
procesar la informacion a través de diferentes canales: visual, verbal, ldgico,
cinestésico, musical, naturalista, intrapersonal, interpersonal, existencial

e Pedagogia

o 4 etapas de aprendizaje de Burch [6]: Incompetencia inconsciente,
incompetencia consciente, competencia consciente, competencia inconsciente
para agrupar los 12 pasos del viaje del héroe en etapas mas faciles de recordar.

o 4 niveles de competencias profesionales de Miller (ver: Figura 3: Pirdmide de
competencias profesionales de Miller): Saber-qué, saber-coémo, mostrar-como,
hacer. Identificar lo que el estudiante debe ser capaz de hacer en cada fase del
recorrido.

o 4 niveles de evaluacion de Kirkpatrick (ver: Figura 5: Piramide de cuatro niveles
de evaluacién de Kirkpatrick): Reacciones (satisfaccidn), Aprendizaje (adquirir
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conocimientos y habilidades), Comportamiento (transferir las habilidades a su
vida diaria), Resultados (impacto en el lugar de trabajo/sociedad ). Ser
conscientes de la relevancia de las ultimas etapas del viaje del héroe que van
mas alla del curso y muestran el impacto real del aprendizaje realizado por un
alumno en la sociedad en su conjunto.

o 6 tipos de actividades de aprendizaje segun Bloom [5]: recordar, comprender,
aplicar, analizar, evaluar y crear. La taxonomia de Bloom proporciona un mayor
nivel de detalle que los niveles de Miller para describir el rendimiento de los
alumnos. Los niveles de Miller se describen como competencias (desde el punto
de vista de las habilidades requeridas en el lugar de trabajo) mientras que los
niveles de Bloom se describen como objetivos (desde el punto de vista de las
metas que persigue el curso).

Disfrute (Gamificacion)

o o Elementos y estrategias de gamificacidn de McGonigal [20]. Describe por qué,
cuando y cémo utilizarlos. Hay muchos otros autores que describen los
elementos de la gamificacidn, pero se ha elegido a McGonigal porque, al igual
que Kirkpatrick y Campbell, hace hincapié en el juego como elemento
transformador del individuo y de la sociedad, poniendo el foco no en el curso
sino en lo que se va a conseguir a largo plazo con él.

o olJuego de roles con diferentes personajes del viaje del héroe relacionados con
los arquetipos de Carl Jung segin la descripcion de Vogler [15]. La
reinterpretaciéon que hace Vogler de los arquetipos de Jung en el contexto del
viaje del héroe es relevante porque da una pista de lo que se puede esperar del
alumno en cada etapa del aprendizaje. El papel que interpreta él mismo y con
qué papeles interpreta a las personas que entran en contacto con él.

8.2 Principios pedagogicos
Algunos de los principios pedagdgicos generales utilizados en el disefio de la metodologia son:

Partir del nivel de desarrollo del alumno. Para ello, al inicio de cada unidad didactica,
cada alumno realiza un estudio inicial de conocimientos previos.

Promover la construccién de aprendizajes significativos. Para ello, el mddulo se divide
en etapas tanto en el tiempo fisico (dado por la estructura del médulo) como en el
tiempo psicolégico (dado por la estructura del viaje del héroe). Para ello, se incluye una
prueba formativa al final de cada etapa, que permite al alumno tomar conciencia de su
propio aprendizaje y utilizar la retroalimentacion para reforzar los aprendizajes
deseados y corregir los problemas detectados.

Desarrollar habitos de trabajo. Aunque el curso es autodidacta y, por tanto, el alumno
es responsable de su propio aprendizaje, se propone una secuenciacién y
temporalizacién de las actividades para facilitar este trabajo. Esta programacion se basa
en tareas cortas de entre 5-90 minutos de duracién que facilitan la integracién de esta
tarea en el horario personal del alumno a un ritmo aproximado de 1h al dia durante 5
dias laborables.

Desarrollar habitos de cooperacién. Aunque la comunicacién durante el curso no esta
supervisada, existe un foro asociado a cada actividad. Este foro por tarea permite a los
alumnos comunicarse y cooperar con otros alumnos que estan trabajando con ellos en

la misma actividad evitando asi los problemas de tener que buscar una tarea concreta
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en un foro general. Ademas, el andlisis posterior del contenido de estos foros puede
ayudar a los disefiadores pedagdgicos a seguir mejorando las actividades en futuras
ediciones del curso. Estas actividades ayudan a alcanzar los objetivos transversales 1y
2 (trabajo en equipo y comunicacién)

e Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: Con el uso de
la plataforma de aprendizaje, los alumnos tendrdn que interactuar con contenidos
multimedia, actividades de autocorreccion, foros de comunicacién y creacién de
documentos. Estas actividades ayudan a conseguir el objetivo transversal-3 relacionado
con la competencia digital.

e Aprendizaje divertido. La gamificacion estd fuera del alcance del proyecto EUcare4.0.
Sin embargo, para hacer el aprendizaje mas ludico, se han introducido diferentes tareas,
desde el visionado de videos, pasando por la realizacion de actividades autocorrectivas,
hasta el andlisis de un caso practico y la entrega de un proyecto practico. De este modo,
el alumno puede pasar de un tipo de actividad a otra en funcién del tiempo disponible,
el nivel de energia y la concentracién.

8.3 Dinamica del curso
Todos los mdédulos del plan de estudios EUcare4.0 siguen la misma estructura interna basada en
el marco PhyMEL [3]. Este marco garantiza la eficacia pedagdgica mediante la integracion de
diferentes tipos de actividades en cada etapa del curso en funcién del momento psicolégico del
alumno en ese momento.

Cada moédulo del plan de estudios de EUcare4.0 estd organizado de acuerdo con esta estrategia.
Véase la Tabla 6: Estructura de los mddulos de EUcare4.0. Adaptado de PhyMEL-Templates) para
mas detalles. De este modo, las actividades programadas ayudan al alumno a transitar por los
seis niveles de la pirdmide de objetivos de Bloom, desde los mds basicos como memorizar o
recordar ciertos conceptos relevantes, pasando por cémo utilizarlos en contexto, analizar
criticamente a través de casos practicos cdmo otros profesionales utilizan estas tecnologias en
la préactica o hacer un ejercicio de puesta en practica creando sus propios casos de uso de
aplicaciones a partir de los ejemplos proporcionados.

Este recorrido a través de la pirdmide de Bloom se corresponde también con la ruta que sigue
el Héroe segun el modelo de Campbell (Ver [14], [15]) para completar su viaje. El recorrido no
sigue al alumno a largo plazo (en su desemperio profesional) y por lo tanto su viaje termina en
este caso en la etapa de la gran prueba (examen, etapa 8) y la correspondiente recompensa
(certificado, etapa 9). Las ultimas etapas del viaje corresponden a la transferencia del
aprendizaje alcanzado al entorno laboral (pasos 10 y 11 correspondientes al nivel 3-Resultados
de Kirkpatrick) y el paso 12 se refiere a la transformacion del entorno en el que vive
(laboral/social) gracias a su aprendizaje (nivel 4-impacto de Kirkpatrick). Para mas detalles,
véase: Figura 5: Piramide de cuatro niveles de evaluacidn de Kirkpatrick.
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Tabla 6: Estructura del mddulo EUcare4.0. Adaptado de PhyMEL-Templates

Médulo-X (duracién = 5h)
Elviaje | ID | Descripcion del contenido: Tipo de actividad:
del Entrega de contenidos (CD), Actividad no calificada (FA: evaluacién
héroe formativa), (SA: evaluacion sumativa o actividad calificada),
Encuesta (S)
Bloom | CD | FA| SA | S Dur
(mins)
1 1. Introduccion. ¢ Por qué es tan importante el <Titulo del L1/2 20
mddulo>? Motivacion y nivelacion
S0 Prueba de nivel inicial X 5
2 1.1 Hechos y datos sorprendentes sobre <Titulo del modulo> L1/2 X 5
3 1.2 | Identificar las necesidades y los requisitos antes de empezar en L1/2 X 10
<Titulo del médulo>
4 1.3 | Contenido de nivelacién sobre <Titulo del modulo> L1/2 X
5 1.4 | Contrato de aprendizaje
6 2 <Titulo de la seccion 1>. Aprender y practicar L1/2, 30
L3/4
6 2.1 ¢ Qué necesita saber sobre <Titulo de la seccién>? Conceptos clave L1/2 X 10
y conceptos errbneos
2.2 | Prueba formativa. Recordar y comprender los conceptos clave L1/2 X 5
2.3 | Habilidades relevantes para aplicar en <Titulo de la seccion>. L3/4 X 10
Procedimientos y errores clave que deben evitarse
2.4 | Prueba formativa. Aplicacién y andlisis de los procedimientos clave L3/4 X 5
6 3 <Titulo de la seccion 2>. Aprender y practicar L1/2 30
4 <Titulo de la seccion 3>. Aprender y practicar L3/ 4’ 30
5 <Titulo de la seccién 4>. Aprender y practicar 30
6 6 Estudio de caso. Conectar todas las lecciones aprendidas en L5 20
una estrategialescenario complejo
6 6.1 Descripcion del caso de estudio dado. Planteamiento del problema. L5 X 5
6.2 | Qué buscar en una estrategia/escenario de <titulo del médulo>. L5 X 5
Evaluar un caso de estudio determinado. (Demo)
6.3 | Lista de control de rendimiento formativo de un caso de estudio L5 X 5
dado. Autoevaluacién/evaluacion critica por parte de los compafieros
utilizando rubricas
6.4 | Como disefiar una estrategia/escenario de <titulo del médulo>. L5 X 5
Evaluar un caso de estudio determinado (Demo)
7 7 Recapitulacion, conclusiones y soluciones de evaluacion 15
7 71 Recapitulacién y conclusiones X 5
7.2 | Soluciones de evaluacion y retroalimentacion X 10
Referencias
8 E Examen L1-L6 120
8 EO Calificacion y certificacion de la evaluacion sumativa. Instruccionesy | L1/2 5
demostracion.
E1 Prueba sumativa. teoria (recordar/comprender conceptos clave) y L1/2, X 10
practica (aplicar/analizar) procedimientos clave L3/4
E2 Lista de comprobacion del rendimiento sumativo de una L5 X 15
estrategia/escenario determinado. Autoevaluacidn/evaluacién critica
por parte de los compafieros utilizando ribricas
E3 Entrega sumativa de una nueva estrategia/escenario aplicable a su L6 X 90
propio lugar de trabajo. Disefiar, crear, justificar y compartir
9 C Certificado de aprendizaje
S Mejora continua. Encuestas de satisfaccion. 5
S1 Encuesta sobre la experiencia de los alumnos. X
S2 Encuesta sobre la experiencia de los profesores.
S3 Encuesta sobre la experiencia de otras funciones.
Total: 300
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8.4 Personalizacion

El plan de estudios de EUcare4.0 se ha disefiado de forma modular y flexible. Los materiales de
formacidon se han disefiado como pequenos bloques de contenido, como si fueran piezas de
Lego®, que pueden recombinarse para construir diferentes itinerarios de aprendizaje para
distintos perfiles.

La metodologia también ha seguido este enfoque modular y flexible basado en el marco PhyMEL
para que la recombinacién de las piezas también tenga sentido desde el punto de vista
pedagdgico.

Por ultimo, también hemos aprovechado el caracter internacional del consorcio EUcare4.0 (ver
Tabla 10: Lista de socios de EUcare4.0) para poder presentar el material en diferentes idiomas
para su internacionalizacidn.

A continuacidn, se muestra con mas detalle cada uno de estos enfoques.

Rutas de aprendizaje por grupo objetivo

Los tres cuadros siguientes muestran un ejemplo de los itinerarios de aprendizaje para los tres
perfiles identificados en el proyecto EUcare4.0. No obstante, el contenido es lo suficientemente
flexible como para adaptarse a otros perfiles de aprendizaje o a necesidades educativas
especiales.

Todos los itinerarios de aprendizaje estan programados a un ritmo de 1 semana por mdédulo, 5
horas a la semana y tareas de entre 5-90 minutos de duracidn, que es el tiempo maximo que se
estima que una persona puede mantener la atenciéon continua (estado de flujo segun
Csikszentmihalyi [16]). Todos los itinerarios de aprendizaje tienen también una semana de
calentamiento inicial que describe el plan de estudios de EUcare4.0.

Las principales diferencias entre los itinerarios de aprendizaje de los tres perfiles se describen
en la seccién: 4. Las principales diferencias entre los itinerarios de aprendizaje para los tres
perfiles descritos en la seccidn: 4. Grupos objetivo [QUIEN], es el nimero de médulos que
incluyen.

e El grupo objetivo primario (profesores/formadores/mentores de EFP) seguira el curso
en su totalidad (10 médulos, 50 horas) como se describe en la Tabla 4: Contenido de
aprendizaje de EUcare4.0 (bloques).

e El grupo objetivo secundario (mandos intermedios) sélo necesita completar los dos
primeros bloques relacionados con la informacidn estratégica y las historias de éxito sin
entrar en los detalles técnicos descritos en el bloque 3. Esto se debe a que su funcidn es
tomar decisiones informadas y ser capaces de argumentar la introducciéon de la
tecnologia basandose en cémo otros han superado los retos y aprovechado los
beneficios.

e El grupo objetivo terciario (altos directivos) sélo necesitard informacion estratégica
(bloque 1) para tomar decisiones informadas.
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Tabla 7: Rutas de aprendizaje para el grupo objetivo secundario de EUcare4.0: Mandos intermedios

Contenido del curso 2 ECTS (50h)

Médulo Descripcion Duracién
(horas)
PATH-1 ESTRATEGIA. Puntos fuertes, puntos débiles, oportunidades y amenazas 15
M1 Introduction to Industry 4.0 5
M2 Introduction to Health 4.0 5
M3 Application of Health 4.0 to mental health sector 5
PATH-2 HISTORIAS DE EXITO. Cémo repercute en las personas, los entornos 15

(hogari/trabajo) y la sociedad

M4 Introduction to mHealth and eHealth 5
M5  Mental health apps 5
M6  Telepsychiatry 5
Total: 30
Tabla 8: Rutas de aprendizaje para el grupo objetivo de EUcare4.0 terciario: Directivos de alto nivel
Contenido del curso 2 ECTS (50h)
Médulo Descripcion Duracién
(horas)

PATH-1 ESTRATEGIA. Puntos fuertes, puntos débiles, oportunidades y amenazas 15
M1 Introduction to Industry 4.0 5
M2 Introduction to Health 4.0 5
M3 Application of Health 4.0 to mental health sector 5
Total: 15

Necesidades especiales. Adaptacion a la diversidad mediante el marco PhyMEL
Los planes de estudio de EUcare utilizan el marco PhyMEL para ofrecer recomendaciones sobre
la adaptacién de los contenidos a los distintos ambitos:

. Domain (PhyMEL)
e Mental Domain (PhyMEL)
e Socio Emotional Domain (PhyMEL)

En esta seccion se describen 3 casos de ejemplo de posibles adaptaciones utilizando la
metodologia PhyMEL, pero se pueden encontrar otros en [1], [2], [3], [4]:

e Ej-1: Adaptacion de formatos segln las inteligencias de Gardner. Se recomienda
maximizar la variedad de canales a través de los cuales se percibe la informacidn para
facilitar el posterior procesamiento y recuperacion por parte del alumno. Por ejemplo,
un contenido que ha sido transmitido a través de texto, audio y video serd mas facil de
recordar para un alumno que un contenido que sdélo ha sido presentado en formato de
texto. No es necesario adaptar todos los contenidos a todos los formatos posibles, pero
puede ser util que los "mensajes clave para llevar a casa" se transmitan en tantos
formatos como sea posible.

o Ej-2: Adaptacion de la retroalimentacion y la gestion de errores al estado de
aprendizaje de Burch. Cuando los alumnos cometen errores, es importante ser
conscientes de su estado de aprendizaje, ya que tienen diferentes necesidades en las
distintas etapas del mismo. Un alumno en las primeras etapas del curso (incompetencia
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inconsciente) necesita motivacion para aprender y, por lo tanto, el feedback no se
centrara en el hecho de que ha cometido un error, sino en que el curso le proporcionara
herramientas en un futuro préximo para evitarlo y, de este modo, no volverd a cometer
ese error en el trabajo. Sin embargo, si ese error lo comete un alumno avanzado en la
etapa de competencia consciente, el feedback debe incluir la gravedad del error y las
consecuencias que tendria para su desempeiio profesional porque en esta etapa lo mas
importante es que esté preparado para minimizar los errores en su trabajo.

Ej-3: Adaptar la programacion de las tareas a los cronotipos de los alumnos para
facilitar el estado de flujo tal y como lo describe Csikszentmihalyi. Cada persona tiene
unos momentos del dia en los que es mas productiva que otros en funcién de su
cronotipo, por lo que no se pueden hacer recomendaciones genéricas sobre qué tarea
hacer en cada momento. Sin embargo, se sabe que las tareas que requieren mayor
concentracidn, es decir, mas participacion del I6bulo frontal del cerebro deben hacerse
en sus horas mas productivas. Pero, las tareas mas creativas se hacen mejor en las horas
menos productivas, cuando estamos mas cansados porque el Iébulo frontal del cerebro
tiene menos actividad.

Internacionalizacion
Los planes de estudio de EUcare4.0 también se internacionalizan y estdn disponibles en 5
idiomas.

Tabla 9: Abreviaturas de las 5 lenguas utilizadas en el proyecto EUcare4.0

Titulo del médulo | Idioma
en Inglés
es Espafiol
fr Francés
ro Rumano
et Estonio

9. Comunicacion

El curso estd disefiado para ser realizado de forma autédnoma vy las tareas a realizar se hacen
principalmente de forma individual. No obstante, se han habilitado algunos canales de
comunicacién para que puedas estar en contacto con los disefiadores del curso y con otros
compafieros que estén realizando el curso al mismo tiempo.

Con los instructores
Este curso es autodidacta, por lo que no habra comunicacién directa con los instructores. Sin
embargo, hay varios canales de comunicacién a través de los cuales podremos hablar.

Una encuesta inicial para hacernos saber sus necesidades y expectativas sobre el curso
y asi poder adaptarnos

Una encuesta final en la que podrds darnos tu opiniéon al final del curso para seguir
mejorando.
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e (Canales del proyecto EUcare4.0. También puedes contactar con nosotros a través de los
canales de comunicacidn del proyecto EUcare: Twitter, Facebook, etc.

Con los compafieros

e Unforo al principio para que puedas presentarte y conocer a otros compaferos y saber
sus motivaciones.

e Un foro asociado a cada actividad, para que puedas comunicarte con otras personas
gue estén en el mismo punto del curso que tu.

e Trabajo en equipo con tus compafieros. La actividad final del curso. La creacién de tu
propio caso de estudio original requiere que te comuniques directamente con tus
companieros de trabajo, a través de los mismos canales que utilizas en tu actividad diaria
(presencial/online, sincrono/asincrono) para colaborar en el proceso de co-disefio de
un caso de estudio que luego puedas trasladar a tu propio lugar de trabajo.

10. Equipo del curso

Los materiales de formacidn de EUcare4.0 han sido creados por especialistas en cada campo
pertenecientes a las siguientes instituciones.

Tabla 10: EUcare4.0 Lista de Socios

ID Socio Acrénimo

P1 ECAM-EPMI Graduate School of Engineering (E10010387 - Francia) ECAMP-EPMI

P2 UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID (E10209131 - Espaiia) UC3m

P3 Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania | OAMGMAMR
Filiala lasi (E10037887 - Rumania)

P4 SC Ludor Engineering SRL (E10109809 - Rumania) Ludor

P5 EFCC Estonian Fieldbus Competency Centre OU (E10103824 - Estonia) EFCC

P6 SESCAM Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara. (E10271469 - Espafia) SESCAM

Y EPMI HUGOR
doton Mt ucom ENGINEERING

caralist g
OF 0,
l.’
e
2

Estonian Fieldbus Competency Cent|9>>

Figura 6: EUcare4.0 logos de los socios

sescam
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ATTITUDES Practice communication and sharing during the course. Manage authorship/references/licences to be able to communicate/ share final products related to <Module> in
LO1 | an effective way to maximize the likelihood of i ig <Module>
C1 Practice common task digitally such as, I icatels in order to gain effciency in relevant task for inf ing <Module> at work
This work is licensed under creative commons, attribution, non commercial share alike licence. Designed by: Carmen Feméndez-Panadero

[@IOIGE!@] To view a copy of this licence visit: https: i i 4.0/ ch m

2021-1-FRO1-KA220-VET-000024860
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja tnicamente la opinion

del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.
33



Co-funded by
LG the European Union

PhyMEL-Course_SheetTemplate(SideB)

@' Ucare

Adapted for: EUcare40 Project By: Carmen Ferndndez-Panadero  Date:

28/02/2022  Version:vi

EUCAREA4.0 TRAINING MODULES
WHEN WHAT (Content) WHO
5’
e 8§ 8
2 @S
5 =
Length o E N
(min) Module Title Description Y= 3
Pah-3: ENABLING TECHNOLOGIES (4 Modules, 20 hours)
300| M7 Internet of things for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module introduces loT technology ,
% i (Bsass)ic topics: Devices,(S2) Infraestructures (S3), Communication (S4) and User Experience s?:’"?::t:l“;:g{f;:zgx’m;f’:;:g’;:;‘°
- - technology (devices, infrastructures and = x
20 S6  |Case study: What to look for/expec of a given scenario using this technology o ication ) that are yto =
15 S7 Recap, Conclusions and Future trends successfully implements an loT strategy at
125 EQ |Examsand Quality Control the workplace.
300| M8 Big data for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module explains what Big Data is, why
. s = : A ; is relevant to the mental health sector and
Basic Topics: Data Types (S2), Reading and cleaning (S3), Describing and exploring (S4), isre 5
120 $2-S5 | Modeling and transforming (S5) wh‘at are the key process requ|req to crgate s
=% = —————— a big data strategy for the enterprise usinga | & | x
20 S6 | Case study: What to look for/expec of a given using this 9y case study as an example of application. | 2
15 S7 Recap, Conclusions and Future trends
125 E,Q |Exams and Quality Control
300 (M9 Artificial Intelligence for mental healthcare
20 S1 Motivation: Why is it relevant? This module explains basic concepts around
Basic Topics: Inference Models (S2), Clustering and Classification (S3), Pattern recognition lAmﬁch Intellegepce andits mo_dels of
120 $§2-85 | (S4), Prediction (S5) inference, It also introduce why is relevant
- to the mental health sector and how to X
20 S6 | Case study: What to look for/expec of a given scenario using this technology create an strategy to introduce Al at their
15 S7 Recap, Conclusions and Future trends worka?cefusin% acase study as an
125 EQ |Exams and Quality Control exarmpio of application.
300 | M10 Mixed reality (AR/VR) for mental healthcare
S1 Motivation: Why is it relevant? This module introduces Mixed realty, =
: . " B : : : : imilarities and differences between virtual
Basic Topics: Milgrams's continuum (S2), AR-Augmented Reality (S3), VR-Virtual Reality (S5), | S™" 7 RS P g
$2-85 | Multimodal interfaces (S6) gnd augmented reality and in which cases it | <<
. R T is more recommended to use one or the 2| x
S6  |Case study: What to look for/expec of a given using this 9y other. Finally, it presents multimodal devices | 8
S7  |Recap, Conclusions and Future trends as one of the main challenges to deploy the §
EQ |Exams and Qualty Control technology at the workplace. =
WHY (Purpose)
Be knowledgeable about key mil that lution of the <Module>. Identify relevant key datalfacts/i to profesionally be able to argue using
01 SWOT why in important/urgent introduce the <Module> at their workplace
KNOWLEDGE Be knowledgeable about key stakeholders needs that justify introducing the module. Identify stakeholders needs that, to professionally recognize triggers that
LO1 [shows the opp ity for the stakeholders to introduce <Module> at the workplace
Be knowledgeable about Key of the <Module>. Identify key concepts to professionaly gaing working knowledge to make better decisions about <Module>
C1 at the workplace
Perform basic skills related to key procedures of <Module>. Dif use and organize simple steps to build key procedures to professionally be able to
01 supervise them reinforcing best practices and avoiding errors at the workplace.
Evaluate critically a given case study. Apply performance checklists (rubrics) to a case given study that summarize <Module> to professionally identify main
PROCEDURES . : a
LO1 |elements to look for in proposed external solutions to choose the most appropiate one
Develop a job- project. Codesign/ Ishare a new case study to professsi be able to ly outline a case study to introduce
C1 <Module> at the workplace
Practice 5C of Indentifiy and colaborating with them to codesign a project to professionally be able to identify relevant stakeholders
01 |(Allies/enemies) for introducing <Module> at workplace
ATTITUDES Practice communication and sharing during the course. Manage authorship/references/licences to be able to | share final products related to
LO1 | <Module> in an effective way to maximize the likelihood of introducig <Module>
C1 Practice task digitally such as, read/ I Ishare in order to gain effciency in task for introducing <Module> at work
This work is licensed under creative commons, attribution, non commercial share alike licence. Designed by: Carmen Fernandez-Panadero
To view a copy of this licence visit: http: /4.0/ chm

2021-1-FRO1-KA220-VET-000024860

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja tnicamente la opinion
del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.

34



CdI€

Co-funded by

the European Union

0S - [ejoL

o S80BHB)UI [BPOWRINA ‘YA “HY Wnnupuod sswelbjiy aeayyieay [ejusw Joj (YA/NY) Aijeas paxi OLN

o uonoipald ‘uoniubooas ussyed ‘uoneayisse|D/bulsisn|o ‘S|9pO 8ouUsIBU| “8IBdY}[EaY [BJUSW JO} 3dudBIj|9)u] [eIoIMY 6N

g Buiwuoysuesy/buijspoyy ‘Buliojdxs/buiquosaq ‘ Buiuesjo/buipesy ‘ sadA| eyeq ‘aieayyesy |ejusw Joj eyep big SN

G 9ousladx3 Jas pUB UOHEIIUNWIWOY ‘ S3INJONIJSSBIU| ‘SBOIAS( "SIBJY}[ESY [BJUSW JO} ] O] IN

(114 21dyJom ay) je wayj adanposjul o} ABajes e adojaaap o} moy pue juepodwi Aay) aie AYm ‘S3ID0TONHOIL ONITEVNI €-Hlvd

S Anewyoksdeja ] oW

S sdde ey [ejuai SN

g UieaH® pue yylesHu 0} uoionposu N

Gl Kya100g pue (1om/awo}) sejuswiuoliAuz ‘9]doad uo Joedwi MoH "SIIYOLS TNASSIINS ¢"Hlvd

g 10}08s Uj[eay [ejusw 0} 0" Yi[eaH jo uojedrddy en

g 0't UieaH 0} uojonposy| N

g 0’y Aisnpuj 0} uoonposu| N

Sl sjeay] pue sanpunuoddo‘sassauyeap ¢ sjybuans ‘A931VHLS "H1lvd
(sanoy) uoneing uonduosaq a|npop

(4os) S193 Z Jusyuod asinoy

2021-1-FRO1-KA220-VET-000024860
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion [comunicacion] refleja tnicamente la opinion

del autor, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella.

35



CdI€

Co-funded by

the European Union

Anexo 1.2 Mdédulos de formacion de EUcare4.0 basados en las plantillas de

PhyMEL (ejemplo)
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